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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย ตระหนกัถึงความส าคญัของทรัพยากรบคุคลที่
ถือว่าส าคญัที่สดุในการด าเนินธุรกิจ และเป็นส่วนส าคญัที่จะท าให้บริษัทบรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว้ บริษัทจึงก าหนดนโยบายเพื่อ
มุ่งเน้นการพฒันาทกัษะ และความคิดของพนกังาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานในทุกด้านของพนกังานในทุกระดบัอย่ าง
ต่อเนื่อง อนัส่งผลให้เกิดแนวความคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มคณุค่าเชิงนวตักรรมให้แก่บริษัท ซึ่งถือเป็นหนึ่งในกลยทุธ์ที่ส าคญั
ของบริษัท โดยบริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิดงันี ้ 

(1) บริษัทส่งเสริมให้บุคลากรสามารถพฒันาความรู้ความช านาญจากการปฏิบตัิงานจริง โดยจดัให้มีผู้ควบคุมการด าเนินงาน 
(Supervisor) ในแต่ละสายงานท าหน้าที่ฝึกสอนในสายงานนัน้ ๆ 

(2) บริษัทส่งเสริม และด าเนินการให้มีการสัมมนา และการฝึกอบรมจากทัง้ภายใน และภายนอกบริษัทอย่างต่อเนื่องให้แก่
บุคลากรของบริษัทในทุกระดับตัง้แต่ระดับผู้บริหาร ไปจนถึงระดับปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และ
ศกัยภาพในการท างาน พร้อมทัง้ให้น าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาปรับปรุงการด าเนินงานในบริษัทให้ดียิ่งขึน้ 

(3) บริษัทจดัให้มีการประเมินความต้องการและจ าเป็นในการพฒันาบุคคลากรของบริษัทในทุกระดบัตัง้แต่ระดบัผู้บริหาร ไป
จนถึงระดบัปฏิบตัิการ และก าหนดขึน้เป็นแผนพฒันาทรัพยากรบคุคลของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกบัแผนการพฒันาบริษัท 
และเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่บคุลากรของบริษทัเพื่อรับกบัความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึน้ความก้าวหน้าในสายอาชีพ และ
ความสามารถที่จะเข้ารับต าแหน่งงานท่ีว่างได้ 

(4) บริษัทจะจดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างความใกล้ชิดสนิทสนม ความคุ้นเคย ความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างผู้บริหารและพนกังาน
ในทกุต าแหน่ง  

1. การฝึกอบรมภายในบริษัท 

เพื่อให้พนกังานทกุคนท างานได้สอดคล้องกบัวฒันธรรมองค์กร บริษัทจะมีการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ และเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้ บริหารและพนักงานให้สามารถท างานได้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร และสามารถตอบสนองต่อ 
กลยทุธ์และเป้าหมายของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุ บริษัทจะจดัหลกัสตูรอบรมความรู้ความสามารถ
ให้กบัพนกังานทกุระดบัชัน้ โดยแบ่งเป็นระดบัดงันี ้

1.1. สำหรับพนักงานในระดับบริหาร 

บริษัทจะด าเนินการพฒันาผู้บริหารโดยจดัหลกัสตูรฝึกอบรม ที่จะสามารถพฒันาทกัษะความเป็นผู้น าควบคู่ไปกบั
การเพิ่มองค์ความรู้ใหม่ๆ ในการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ อีกทัง้เป็น
การเตรียมความพร้อมส าหรับการปรับ/เล่ือนต าแหน่งต่าง ๆ ในอนาคตให้สอดคล้องกบัความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ
และส่งเสริมธุรกิจทกุสายธุรกิจของบริษัท ให้สามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผู้น าในอตุสาหกรรมธุรกิจที่ด าเนินการทัง้
ในปัจจบุนัและอนาคต 
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1.2. สำหรับพนักงานระดับปฏิบัติการ 

บริษัทจะจัดหลักสูตรพัฒนาทกัษะความรู้ความสามารถของพนักงานระดบัปฏิบัติการ ตามหน้าที่สายวิชาชีพและ
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพปฏิบัติงานตามหน้าที่ ในสายงานและโอกาสในการความก้าวหน้าใน
อาชีพ (Career path)  

2. การฝึกอบรมภายนอกบริษัท 

นอกเหนือจากการฝึกอบรมภายในบริษัทแล้ว บริษัทสนบัสนนุให้ผู้บริหาร และพนกังานเข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบนัหรือ
องค์กรที่มีชื่อเสียงรวมทัง้ผู้ เชี่ยวชาญทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ อีกทัง้ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนแนวความคิดและมมุมองใหม่ๆ กบัองค์กรอื่น 
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