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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค์ 

บริษัทมีนโยบายในการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้องค์กรมีระบบก ากบัดูแลกิจการที่ดี เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการบริหารงานและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน และเพิ่มพูนมลูค่าให้กับองค์กร จึงได้มีการก าหนดกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี ้เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับข้อก าหนดของหน่วยงานที่ก ากับดูแลกิจการ และให้มีการ
พิจารณาทบทวนทกุปีอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ 

2. องค์ประกอบ 

2.1. คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบโดยคดัเลือกจากกรรมการ
อิสระจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน  

2.2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

2.3. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านบญัชี และ/หรือ การเงินเพียง
พอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ และมีความรู้ต่อเนื่องเก่ียวกับเหตทุี่มีต่อ
การเปล่ียนแปลงของการรายงานทางการเงิน  

2.4. คณะกรรมการตรวจสอบจะแต่งตัง้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ การนัดหมายการ
ประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารการประชุม บันทึกรายงานการประชุมและงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

3. คุณสมบัติ 

3.1. มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด โดยเฉพาะกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3.2. ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัท  

3.3. ต้องไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษทั รวมทัง้ต้อง
ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะกรณีที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3.4. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 1 บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระราย
นัน้ ๆ ด้วย 

 
1 บริษัทใหญ่ หมายถึง บริษัทที่มีอ านาจควบคุมกิจการในบริษัท 
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3.5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้   

3.6. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร  ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

3.7. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคุม ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วย
การรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึง่เป็นผล
ให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือ
ตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณ
มลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียว
โยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

3.8. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ 

3.9. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้
ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ 

3.10. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้
ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

3.11. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

3.12. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
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ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ
ให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าที่ก าหนดตามข้อ 3.7 หรือ 3.9 ให้บริษัทได้รับการผ่อนผนัข้อห้ามการมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จดัให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้
พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ฉบบัท่ีแก้ไข) แล้วว่า 
การแต่งตัง้บุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมลู
ต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบด้วย 

(1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

(2) เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตัง้ให้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการตรวจสอบ 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

เพื่อประโยชน์ตามข้อ 3.8 และ 3.9 ค าว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากส านักงานสอบบัญชี หรือผู้
ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อ ในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ใน
นามของนิติบคุคลนัน้ 

4. อำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการด าเนินการหรือตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ที่อยู่ภายใต้ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบ โดยมีอ านาจในการด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้

4.1. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

4.2. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

4.3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

4.4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกับผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

4.5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

4.6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
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(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4.7. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นด้วย
ค่าใช้จ่ายของบริษัท 

4.8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5. วาระการดำรงตำแหน่ง 

5.1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีได้รับแต่งตัง้ หรือตามวาระการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่ครบวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก ตามที่
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเห็นว่าเหมาะสม แต่รวมแล้วจะต้องด ารงต าแหน่งติดต่อกนัได้ไม่เกิน 9 ปี 
เว้นแต่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเห็นสมควรให้ด ารงต าแหน่งรวมเกินกว่า 9 ปี โดยจะต้อง
แสดงเหตผุลในเร่ืองดงักล่าวไว้ด้วย 

5.2. กรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น จะต้องแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมี
จ านวนครบตามที่กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องก าหนดอย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่จ านวนสมาชิกไม่
ครบถ้วน วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการตรวจสอบ
ที่พ้นจากต าแหน่งนอกเหนือจากการออกตามวาระ จะมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการตรวจสอบท่ีตนเข้ามาแทน 

5.3. กรรมการตรวจสอบอาจพ้นจากต าแหน่ง ด้วยเหตดุงัต่อไปนี ้

5.3.1. พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบริษัท  

5.3.2. ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  

5.3.3. ตาย 

5.3.4. ลาออก  

5.3.5. คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

5.4. ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบประสงค์จะขอลาออกก่อนครบวาระด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบจะต้องแจ้งให้
บริษัท ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยท าจดหมายแจ้งเหตุผลต่อประธานกรรมการบริษัท เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุ ไว้ในกฎบัตรฉบับนีแ้ทน
กรรมการตรวจสอบท่ีลาออก  
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6. การประชุม 

6.1. การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้จดัขึน้ ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่
ประธานกรรมการตรวจสอบจะก าหนด หรือประธานกรรมการตรวจสอบจะก าหนดให้จัดการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการจัดการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่
กฎหมายก าหนด 

6.2. วาระการประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบควรจะก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน  และน าส่งเอกสารประกอบการ
ประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม เว้นแต่ใน
กรณีจ าเป็นรีบด่วน จะแจ้งการนดัประชมุโดยวิธีอื่นใด หรือก าหนดวนัประชมุเร็วกว่านัน้ก็ได้ ทัง้นี ้หากการประชมุใน
คราวนัน้เป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็
ได้ 

6.3. จ านวนครัง้การประชมุ 

6.3.1. คณะกรรมการตรวจสอบต้องจดัให้มีการประชมุอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

6.3.2. ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได้หากมีการร้องขอ
จากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี หรือ ประธานกรรมการบริษัทให้พิจารณาประเด็น
ปัญหาที่จ าเป็นต้องหารือร่วมกนั 

6.4. ผู้ เข้าร่วมประชมุ 

6.4.1. กรรมการตรวจสอบทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้  และในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสหรืองบ
การเงินประจ าปีต้องมีกรรมการตรวจสอบที่มีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินเข้าร่วมประชุมทุก
ครัง้ 

6.4.2. ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการ
ตรวจสอบซึง่มาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

6.4.3. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผู้บริหารของบริษทั ผู้ตรวจสอบภายใน หรือผู้สอบบญัชี เข้า
ร่วมประชุมเพื่อให้ข้อคิดเห็น หรือตอบข้อซกัถามในเร่ืองที่เก่ียวกับวาระการประชุม  และอาจเชิญที่ปรึกษา
ทางวิชาชีพอื่นใดเข้าร่วมประขุมเมื่อเห็นว่าจ าเป็นเพื่อแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระ ด้วยค่าใช้จ่ายของ
บริษัท  
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6.5. การลงคะแนนเสียง 

6.5.1. ในเอกสารประกอบการประชมุต้องระบชุือ่บคุคลและก าหนดให้กรรมการตรวจสอบผู้ที่มีส่วนได้เสียใด ๆ  ใน
เร่ืองที่พิจารณาห้ามมิให้เข้าร่วมประชมุในเร่ืองนัน้ ๆ 

6.5.2. การลงมติของที่ประชมุให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมสิีทธิออกเสียงลงคะแนนคนละหนึง่
เสียง ในกรณีที่การลงมติมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือประธานในที่ประชุมมี
สิทธิออกเสียงเพิ่มอีก 1 เสียงเพื่อเป็นการชีข้าด  

6.5.3. เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

6.6. รายงานการประชมุ 

ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้จดรายงานการประชุม ซึ่งรายงานการประชุม
จะต้องน าส่งต้องคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทภายใน 14 วันหลังจากวันประชุม เพื่อ
คณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างทันเวลา  และให้ประธานกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

7. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหน้าที่อื่นใด
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ต่อฝ่ายต่าง ๆ ดงันี ้

7.1. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

7.1.1. รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ท าอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ ดงันี ้

• สรุปรายงานกิจกรรมที่ท าระหว่างไตรมาส 

• รายงานท่ีเก่ียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบ
ภายใน 

• รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

7.1.2. รายงานส่ิงที่ตรวจพบในทนัที เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทนัเวลา 

• รายการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

• ข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมี ส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องอย่างเป็น
สาระส าคญัในระบบการควบคมุภายใน 

• ข้อสงสยัว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

7.2. การรายงานต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป 

รายงานกิจกรรมที่ท าระหว่างปีตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report 
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8. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบอาจใช้วิธีประเมินผลการท างานของตนเอง ( self-
assessment) โดยประเมินผลทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะ และรายบุคคล  และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
บริษัท  

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี ้ได้รับการทบทวนโดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2565 และได้รับการเห็นชอบโดยประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ครัง้ที่ 
5/2565 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 และได้รับการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2565 


