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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทจดัตัง้คณะกรรมการบริหารซึง่ประกอบด้วยกรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัท เพื่อท าหน้าที่ในการ
บริหารจัดการและการก ากับดูแล ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนธุรกิจตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย  
คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดท ากฎบัตรฉบับนีข้ึน้และจะมีการพิจารณาทบทวนทุกปีอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ เพื่อให้
คณะกรรมการบริหารเข้าใจบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ ตลอดจนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบตัิหน้าที่  

2. องค์ประกอบ 

กรรมการบริหารเป็นบุคคลที่ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร  
(ซึง่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท) จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน  

3. คุณสมบัติ 

3.1. เป็นกรรมการหรือเป็นผู้บริหารของบริษัทที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
จดัการองค์กร ซื่อสตัย์ สจุริต มีเวลาเพียงพอท่ีจะปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษัทได้อย่างเต็มที่ 

3.2. ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

4. การแต่งตั้ง  

4.1. คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการบริหาร 

4.2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหาร 1 คน เพื่อแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริหาร โดย
ประธานกรรมการบริหารอาจเป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจ้าหน้าที่บริหารก็ได้ 

4.3. ในกรณีที่กรรมการบริหารประสงค์จะขอลาออกก่อนครบวาระด ารงต าแหน่ง กรรมการบริหารจะต้องแจ้งให้บริษัท
ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั โดยท าจดหมายแจ้งเหตผุลต่อประธานกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษทั 
ได้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่ระบไุว้ในกฎบตัรฉบบันีแ้ทนกรรมการบริหารที่ลาออก  

4.4. คณะกรรมการบริหารมีอ านาจแต่งตัง้บุคคลที่คณะกรรมการบริหารเห็นว่าเหมาะสมเพื่อท าหน้าที่ เลขานุการ
คณะกรรมการบริหาร เพื่อช่วยการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร เก่ียวกับการนัดหมายการประชุม การ
จดัเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารการประชุม การบนัทึกรายงานการประชุม และปฏิบตัิการอื่นใดตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 
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4.5. กรรมการบริหารจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

4.5.1 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

4.5.2 ตาย 

4.5.3 ลาออก 

4.5.4 ขาดคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการบริหาร 

5. อำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ 

5.1. พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและน าเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึง
งบประมาณประจ าปีของบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

5.2. ควบคมุ ก ากบัดแูล และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกิจ  
กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดไว้ และอ านาจบริหารต่าง ๆ ตามที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเอือ้ต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้ค าปรึกษา แนะน าการบริหารจดัการแก่
ผู้บริหารระดบัสงู 

5.3. ติดตามผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทัง้ปัญหาหรือ
อปุสรรคที่เกิดขึน้และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

5.4. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การลงทุนต่าง ๆ ตามงบลงทุนหรือ
งบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท เป็นต้น โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอ านาจ
อนมุตัิที่ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

5.5. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปีเพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) อนมุตัิ  

5.6. น าเสนอโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล และ/หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  

5.7. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติงบประมาณการขึน้เงินเดือนหรือปรับระดับเงินเดือนพนักงานประจ าปี และการจ่ายเงิน
รางวลัประจ าปี (เงินโบนสั) ให้แก่พนกังานของบริษัท และบริษัทย่อย 

5.8. ด าเนินการให้ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือจัดท าและให้ข้อมูลที่
เก่ียวข้องกบัเร่ืองที่จะมีการหารือกนัในที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร 

5.9. จดัหาที่ปรึกษา หรือบคุคลที่มีความเห็นอิสระเพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน า ตามความจ าเป็น 

5.10. แต่งตัง้ และ/หรือ มอบหมายให้กรรมการบริหารหรือบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด 
โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนัน้ ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

5.11. ปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
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ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบุคคล
ที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือ
บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทที่เก่ียวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมตัิการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว โดย
เร่ืองดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป 
ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่ เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

6. การประชุม 

6.1. การประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหาร
ทัง้หมดจึงเป็นองค์ประชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามี
รองประธานกรรมการบริหาร ให้รองประธานกรรมการบริหารท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชมุ ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการบริหาร หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้กรรมการบริหารซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึง
เป็นประธานในท่ีประชมุ 

6.2. การประชุมคณะกรรมการบริหารให้จัดขึน้ ณ ท้องที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่
ประธานกรรมการบริหารจะก าหนด หรือประธานกรรมการบริหารจะก าหนดให้จดัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็
ได้ โดยการจดัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 

6.3. การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร ให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการบริหารคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงใน
การลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มี สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากนัให้ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

6.4. ประธานกรรมการบริหารอาจเชิญผู้บริหารของบริษัท ผู้ เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุ 

6.5. การประชุมคณะกรรมการบริหารตามปกติให้จดัขึน้อย่างน้อย 1 เดือนต่อครัง้ ให้ประธานกรรมการบริหาร หรือ ผู้ซึ่ง
ได้รับมอบหมายเป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยก าหนดวัน เวลา สถานที่ประชุม ระเบียบวาระการ
ประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชดัเจน และน าส่งเอกสารประกอบการประชมุให้คณะกรรมการบริหารและผู้ เข้าร่วมประชมุ
เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการบริหารมีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ หรือเรียก
ขอข้อมลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเตมิ เว้นแต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะก าหนด
วนัประชุมให้เร็วกว่านัน้ก็ได้ ทัง้นี ้หากการประชุมในคราวนัน้เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถ
จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

7. การประเมินผลของคณะกรรมการบริหาร 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารจะจัดให้มีขึน้ทุกปี โดยเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริหารทัง้คณะและรายบคุคล และรายงานผลการประเมินดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท  
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารฉบบันีไ้ด้รับการทบทวนโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร ครัง้ที่ 12/2565 เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 
2565 และได้รับการเห็นชอบโดยที่ประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ครัง้ที่ 5/2565 เมื่อวนัท่ี 
11 พฤศจิกายน 2565 และได้รับการอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2565 เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 
 


