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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

1. วัตถุประสงค ์

บริษัทตระหนกัถงึความส าคญัในการบริหารความเส่ียงที่มาจากการลงทนุและการด าเนินธุรกิจ อยา่งต่อเนื่อง จงึแตง่ตัง้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทนุ เพื่อก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลมุทัง้องค์กร 
ก ากบัดแูลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง ทบทวน ติดตาม ปัจจยัความเส่ียงและผลกระทบด้านต่าง ๆ 
รวมทัง้ ก ากบัดแูลแผนการลงทนุของบริษัทให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทนุ และนโยบายบริหารความเส่ียง พร้อมให้
ค าเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท  

2. องค์ประกอบ  

2.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ
บริษัทอย่างน้อย 3 คน และต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน 

2.2 คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุนคดัเลือกกรรมการอิสระ 1 คน เพื่อด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทนุ 

2.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทนุแต่งตัง้บคุคลใดบคุคลหน่ึงเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงและการลงทุนเพื่อช่วยเหลือในการด าเนินงานเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม 
น าส่งเอกสารประกอบการประชมุ และบนัทึกรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัต ิ

3.1 ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีความซื่อสตัย์ 
สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษัท
อย่างเต็มที่ 

3.2 ต้องมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด หรือตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 
รวมทัง้ต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มี
มหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศก าหนด 

3.3 เป็นผู้มีความรู้ ความช านาญ ประสบการณ์ และความเข้าใจเก่ียวกบัการบริหารการลงทนุ และการบริหารความเส่ียง
ของกิจการเป็นอย่างดี 

4. วาระการดำรงตำแหน่ง 

4.1 วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่ได้รับแต่งตัง้ หรือตามวาระการเป็นกรรมการบริษัท โดย
กรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุนที่ครบวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก ตามที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม  

  



 
 
 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทนุ Rev. 1   2/4 

4.2 กรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทนุอาจพ้นจากต าแหน่ง ด้วยเหตดุงัต่อไปนี ้

4.2.1 พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือ พนกังานของบริษัท 

4.2.2 ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  

4.2.3 ตาย 

4.2.4 ลาออก  

4.2.5 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

4.3 ในกรณีที่กรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทนุประสงคจ์ะขอลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง จะต้องแจ้ง
ให้บริษัททราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยท าจดหมายแจ้งเหตุผลต่อประธานกรรมการบริษัท เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรฉบับนีแ้ทน
กรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทนุที่ลาออก 

5. อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

การบริหารความเสี่ยง 

5.1 ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk appetite) และระดับความเส่ียงสงูสดุที่
องค์กรจะยอมรับ (Risk tolerance) และน าเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุตัิ ซึง่ต้องครอบคลมุถึงความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ทัง้จากภายนอกและภายในองค์กรท่ีส าคญั  

5.2 วางกลยทุธ์และแผนการด าเนินการในการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเส่ียง โดยสามารถ
ประเมิน ติดตาม และดแูลปริมาณความเส่ียง โดยเฉพาะความเส่ียงที่ส าคญัของบริษัทให้อยู่ในระดบัท่ีองค์กรก าหนด 

5.3 ควบคมุ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารความเส่ียง และดแูลให้บริษัทด าเนินการตามนโยบายบริหารความ
เส่ียงที่บริษัทก าหนด ตลอดจนการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ผู้ก ากบัดแูลก าหนด 

5.4 สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง และด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าองค์กรมีการจัดการความเส่ียงอย่าง
เหมาะสม และมีความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมปีระสิทธิผลของระบบ 
และการปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด 

5.5 พิจารณาการปรับปรุง แก้ไข และให้ความเห็นต่อนโยบาย แผนงาน และกระบวนการบริหารความเส่ียงด้านต่าง  ๆ 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

5.6 รายงานสถานะความเส่ียงของบริษัท แนวทางที่ต้องปรับปรุงแก้ไข รวมถึงผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการบริษัท
ทกุไตรมาส  

5.7 ปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 

การบริหารการลงทุน 

5.8 พิจารณาแผนการลงทุนให้สอดคล้องกบักรอบนโยบายการลงทุน และนโยบายบริหารความเส่ียง ที่ได้รับอนุมตัิโดย
คณะกรรมการบริษัท 
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5.9 พิจารณากลั่นกรองโครงการและโอกาสการลงทุนต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัท โดย
ค านึงถึงผลตอบแทนที่คุ้มค่าต่อการลงทุน และปัจจยัเส่ียงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ให้มีการบริหารจดัการให้อยู่ในระดบัท่ี
ยอมรับได้ 

5.10 พิจารณาหลกัเกณฑ์การพิจารณาโครงการและขัน้ตอนในการพิจารณาการลงทนุโครงการ 

5.11 รายงานผลการลงทนุให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างสม ่าเสมอ 

5.12 สอบทานกรอบนโยบายการลงทุนและแผนการลงทุนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงและน าเสนอกรอบ
นโยบายการลงทนุท่ีมีการเปล่ียนแปลงต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

5.13 ปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 

6. การประชุม 

6.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุนต้องจดัให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และอาจจดัการประชมุ
เพิ่มเติมได้ตามที่เห็นสมควรและจ าเป็น เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามหน้าที่และความรับผิดชอบ 

6.2 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุนให้จดัขึน้ ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท 
หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุนจะก าหนด หรือประธานกรรมการบริหาร
ความเส่ียงและการลงทุนจะก าหนดให้จัดการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทัง้นี ้การประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงและการลงทุนสามารถกระท าผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยการด าเนินการจะต้องเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 

6.3 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน จะต้องน าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุนเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงและการลงทุนมีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 
เว้นแต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะก าหนดวนัประชมุให้เร็วกว่านัน้ก็ได้ ทัง้นี ้หาก
การประชุมในคราวนัน้เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมโดยจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

6.4 ในการประชุมแต่ละครัง้ จะต้องมีกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทนุมาร่วมประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่ากึ่ง
หน่ึงของจ านวนกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทนุทัง้หมด จึงจะถือว่าครบเป็นองค์ประชมุ  

6.5 ให้ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน เป็นประธานที่ประชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียงและการลงทุนไม่สามารถเข้าร่วมประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการบริหาร
ความเส่ียงและการลงทนุคนหน่ึง เป็นประธานในท่ีประชมุเพื่อปฏิบตัิหน้าที่แทนเป็นครัง้คราว 

6.6 การลงมติออกเสียงเพื่อชีข้าดในเร่ืองที่ประชมุ ให้ถือเอาความเห็นที่เป็นเสียงข้างมากเป็นส าคญั โดยกรรมการบริหาร
ความเส่ียงและการลงทนุหน่ึงคนมีหนึ่งเสียง เว้นแต่ กรรมการซึง่มส่ีวนได้เสียในเร่ืองใดจะไม่มีสิทธิเข้าร่วมประชมุและ
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิม่ขึน้อีกเสียงหน่ึง
เป็นเสียงชีข้าด 
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7. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน มีหน้าที่ต้องรายงานผลการปฏิบตัิงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ใน
การประชมุคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส ทัง้นี ้หากมีกรณีจ าเป็น เร่งด่วน ให้รายงานผลการปฏิบตัิงานให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบในการประชมุครัง้ถดัไป 

8. การประเมินผลของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทนุ 

ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุนด้วยวิธีประเมินผลการท างานของ
ตนเอง (Self-assessment) โดยประเมินผลทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะ และรายบุคคล  และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริษัท  

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุนฉบับนี ้ได้รับการทบทวนโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ครัง้ที่ 4/2565 เมื่อวนัที่ 27 กันยายน 2565 และได้รับการเห็นชอบโดยที่ประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล ครัง้ที่ 4/2565 เมื่อวนัที่ 30 กันยายน 2565 และได้รับการอนุมตัิโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2565 
เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 และจะพิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทนุทกุปี 

 


