
 

หลักเกณฑ์การสรรหาและแตง่ตั้งกรรมการ และประธานเจา้หน้าที่บริหาร 

1. การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการบริษัท  

1.1. หลักเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการบริษัท 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของนโยบายและหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จึงจัดตัง้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล เพื่อท าหน้าที่ในการก าหนด
หลกัเกณฑ์การสรรหาบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และผู้บริหารระดบัสูง 

คุณสมบัติของกรรมการ เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

• ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอทุิศความรู้ ความสามารถและ
ปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ 

• ต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด หรือตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ก าหนด รวมทัง้ต้องไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้
บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ประกาศก าหนด 

• ไม่ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบคุคลอื่นท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนักับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

1.2. กระบวนการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล จะคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมในด้านความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ เพื่อน าเสนอรายชื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ /หรือ  
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป 

นอกจากนี ้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการคดัเลือกและแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าตามเวลาที่ก าหนดไว้ก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี และ
การลงมติเลือกตัง้กรรมการ 

  



 

2. การสรรหาและการแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2.1. หลักเกณฑ์การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของนโยบายและหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จึงจัดตัง้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล เพื่อท าหน้าที่ในการก าหนด
หลกัเกณฑ์การสรรหาบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และผู้บริหารระดบัสูง 

คุณสมบัตขิองประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร  

• มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการบริหารธุรกิจ เศรษฐกิจและการเงิน และมีประสบการณ์ในการบริหารองค์กร 

• มีลกัษณะการเป็นผู้น า มีทกัษะในการสร้างทีมงาน และสามารถตดัสินใจ สัง่การ และสามารถน านโยบาย
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทไปปฏิบตัิได้อย่างดี 

• มีวิสยัทศัน์ทางด้านการบริหารจดัการในการด าเนินธุรกิจ และมีความสามารถในการปรับตวัได้ตลอดเวลา  
มีมนษุย์สมัพนัธ์ และสามารถติดต่อประสานงานในระดบัสากลได้อย่างดี 

2.2. กระบวนการสรรหาประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล จะคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมในด้านความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ เพื่อน าเสนอรายชื่อให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
แต่งตัง้ต่อไป 


