
การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการ 

บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอรย์ี่ จ ากัด (มหาชน) จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัททุกปี โดย
เป็นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะและรายบุคคล ทัง้นี ้ผลคะแนนและขอ้คิดเห็นของกรรมการ
จะน าไปใชเ้พื่อการปรบัปรุงการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการในแต่ละปี และเพื่อใหก้ารท างานของคณะกรรมการมี
ประสิทธิผลมากขึน้ โดยแบบประเมินผลประกอบดว้ย 

• แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (ประเมินทั้งคณะ) ประกอบดว้ย 6 หัวขอ้ คือ (1) โครงสรา้งและ 
คุณสมบัติของคณะกรรมการ (2) บทบาท หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุม 
คณะกรรมการ (4) พลวตัิในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ (5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ และ (6) การพฒันา 
กรรมการ 

• แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ (รายบุคคล) ประกอบดว้ย 5 หวัขอ้ คือ (1) คุณสมบตัิส่วนบุคคล 
(2) ความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่ (3) การมีส่วนรว่มในการประชมุ (4) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ และ(5) 
ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

เกณฑก์ารประเมินผลคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเตม็ในแต่ละขอ้ทัง้หมด ดงันี ้

• ตัง้แต่รอ้ยละ 85 = ดีเยี่ยม 

• รอ้ยละ 75 - รอ้ยละ 84 = ดีมาก 

• รอ้ยละ 65 - รอ้ยละ 74 = ดี 

• รอ้ยละ 55 - รอ้ยละ 64 = พอใช ้

• ต ่ากว่ารอ้ยละ 55  = ควรปรบัปรุง 

โดยสรุปผลการประเมินในปี 2567 ได ้ดงันี ้

1. แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ (ประเมินทั้งคณะ)  ประกอบดว้ย 6 หัวขอ้ คือ (1) โครงสรา้งและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการ  (2) บทบาท หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  (3) การประชุม
คณะกรรมการ (4) พลวตัิในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ (5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ และ (6) การพฒันา
กรรมการ 

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ (ประเมินทัง้คณะ) ในภาพรวม 6 หวัขอ้ อยู่ในระดบัดีเยี่ยม 
มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบัรอ้ยละ 93.87 



2. แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ (รายบุคคล) ประกอบดว้ย 5 หวัขอ้ คือ (1) คุณสมบตัิส่วนบุคคล 
(2) ความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่ (3) การมีส่วนรว่มในการประชมุ (4) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ และ (5)  
ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (รายบุคคล) ในภาพรวม 5 หัวข้อ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบัรอ้ยละ 96.67 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน โดยเป็นการประเมินคณะกรรมการชุดย่อยทัง้คณะ ใน 4 หัวขอ้ คือ (1) 
โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการชดุย่อย (2) การประชมุ (3) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ และ (4) การ
รายงาน ซึ่งผลการประเมินผลการปฎิบตัิงานประจ าปี 2567 ของคณะกรรมการชดุย่อย สรุปไดด้งันี ้

• การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ อยู่ในระดบัดีเยี่ยม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบัรอ้ยละ 
96.24 

• การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันา
อย่างยั่งยืน อยู่ในระดบัดีเยี่ยม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบัรอ้ยละ 92.25 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน  อยู่ในระดับดีเยี่ยม มี
คะแนนเฉล่ียเท่ากบัรอ้ยละ 91.60 

ทัง้นี ้ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทไดร้บัทราบผลการประเมินดงักล่าว รวมทัง้ ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของกรรมการทกุ
ท่าน เพื่อน าไปวางแผนในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการ เช่น การวางแผนการอบรมของ
กรรมการ รวมทัง้ ฝ่ายบรหิาร ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท ต่อไป 

 

 

 

 


