
 

จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ 
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) (TGE) และบริษัทย่อย ยึดถือหลักการการด าเนินธุรกิจตามหลักบรรษัท 
ภิบาลที่ดี ควบคู่กับการให้ความส าคัญกับการมุ่งมัน่พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนตามแนวนโยบายด้านการพัฒนาองค์กร
อย่างยัง่ยืน (TGE-Policy-018) บริษัทจึงได้จดัท าและเผยแพร่จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจฉบบันี  ้โดยมุ่งหวงัให้คู่ค้าธุรกิจของ
บริษัททุกรายมีแนวทางการปฏิบัติที่ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเป็นไปตามกฎหมาย ค านึงถึง
แนวทางการปฏิบตัิต่อแรงงานตามหลกัสิทธิมนุษยชน และให้ความใส่ใจในการดูแลความปลอดภยัและการจดัการอาชีว  
อนามยัที่ดี ตลอดจนการดแูลรักษาส่ิงแวดล้อมและสงัคม 
แนวปฏิบตั ิ
1. จริยธรรมทางธุรกจิ 

1.1. การประกอบธุรกจิด้วยความซื่อสตัย์ 

• คู่ค้าต้องด าเนินธุรกิจโดยยึดมัน่ในความถกูต้อง สจุริต ซื่อตรง โปร่งใส และปฏิบตัิตามกฎหมาย  ข้อก าหนด 
และกฎระเบยีบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

• คู่ค้าต้องเปิดเผยข้อมลูตามที่กฎหมายก าหนดอย่างถูกต้องและครบถ้วน และพร้อมรับการตรวจสอบจาก  
ทัง้บริษัทหรือหน่วยงานท่ีได้รับอนญุาต 

1.2. การสนบัสนนุการแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม 

• คู่ค้าต้องปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 

• คู่ค้าต้องไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แขง่ด้วยวิธีการไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม 

• คู่ค้าต้องไม่ก าหนดราคาหรือสร้างความได้เปรียบในการแขง่ขนัอยา่งไม่เป็นธรรม 
1.3. การส่งมอบและคณุภาพของผลิตภณัฑ์และบริการ 

• ปฏิบตัิตามสญัญาและเงื่อนไขทีต่กลงไว้กบัคู่ค้าอย่างเคร่งครัด รวมทัง้ข้อก าหนดที่บงัคบัใช้ภายใต้กฎหมาย
ทีเ่ก่ียวข้อง 

• แสดงความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ต่อคณุภาพของผลิตภณัฑ์หรือบริการท่ีจดัหาให้กบัคู่ค้า 
1.4. การต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

• คู่ค้าต้องไม่เข้าเก่ียวข้องกับการติดสินบนที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน เพื่อผลประโยชน์ของคู่ค้า บุคคล
หรือกลุ่มบคุคลที่เก่ียวข้อง 

• คู่ค้าต้องไม่เรียกร้อง รับหรือให้ หรือรับว่าจะให้ซึ่งของขวญั ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลหรือ
กลุ่มบคุคลที่เก่ียวข้อง 

1.5. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

• คู่ค้าต้องไม่แสดงหาผลประโยชน์โดยมิชอบจากความสมัพนัธ์อนัใดกบักรรมการ ผู้บริหารหรือพนกังานของ
บริษัท 

• คู่ค้าต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบหรือเอือ้ประโยชน์แก่บุคคลใกล้ชิด จากต าแหน่ง หน้าที่ และ
โอกาสต่างๆ จากการปฏิบตัิงานร่วมกบับริษัท 

  



 

1.6. ความปลอดภยัของข้อมลูส่วนบคุคล 

• คู่ค้าต้องรักษาข้อมลูที่เป็นความลบัของลกูค้า ไม่เผยแพร่ข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่ค้า หรือข้อมลูใด ๆ ที่
ได้มาจากการท าธุรกิจกับคู่ค้า โดยไม่ได้รับความยินยอม รวมทัง้ไม่น าไปใช้เพื่อเอือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรือ
บคุคลอื่นใด  

1.7. การเคารพทรัพย์สินทางปัญญา 

• คู่ค้าต้องไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น และส่งเสริมให้มีมาตรการป้องกนัการละเมิด ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

2. แรงงานและสิทธิมนษุยชน 
2.1. การปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานและหลกัสิทธิมนษุยชน 

• คู่ค้าต้องด าเนินธุรกิจโดยปราศจากการใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบ ทัง้การท าร้ายร่างกาย การบังคับ  
ขู่เข็ญ การกกัขงั การค้ามนษุย์ รวมถึงการละเมิดและใช้ความรุนแรงใด ๆ 

• คู่ค้าต้องด าเนินธุรกิจโดยปราศจากการใช้แรงงานเด็กที่อายตุ ่ากว่าเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 

• คู่ค้าต้องด าเนินธุรกิจโดยปราศจากการจ้างแรงงานที่ผิดกฎหมาย หากเป็นแรงงานต่างด้าว หรือแรงงาน
อพยพต้องด าเนินการขออนุญาตและลงทะเบียนการว่าจ้างต่อพนักงานภาครัฐให้ถูกต้องตามกฎหมาย
ก าหนด 

• คู่ค้าต้องไม่ให้ลูกจ้างที่เป็นหญิงท างานในลักษณะที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ความปลอดภัย หาก
ลกูจ้างเป็นหญิงมีครรภ์ต้องได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ ตามที่กฎหมายก าหนด 

2.2. การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเทา่เทยีม 

• คู่ค้าต้องเสริมสร้างจิตส านึกเร่ืองสิทธิมนุษยชน ปราศจากการเลือกปฏิบัติอันเนื่องมาจากความแตกต่าง
ด้านเชือ้ชาติ สัญชาติ เพศ เพศสภาพ อายุ สีผิว ศาสนา ถิ่นก าเนิด สถานะการสมรส สภาพร่างกาย  
 การแสดงออกทางความคิดต่าง หรือสถานะทางสงัคม การเป็นสมาชิกสหภาพใด ๆ 

2.3. สภาพแวดล้อมในการท างาน 

• คู่ค้าต้องไม่บงัคบัให้พนกังานท างานเกินกว่าระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

• คู่ค้าต้องจดัให้ลกูจ้างได้รับสิทธ์ิวนัลาหยดุตามท่ีกฎหมายก าหนด 

• คู่ค้าต้องจ่ายค่าจ้างและผลประโยชน์ที่ลกูจ้างพึงได้รับอย่างยตุิธรรม และสอดคล้องกบักฎหมาย โดยเฉพาะ
ค่าจ้างขัน้ต ่าและค่าจ้างล่วงเวลา 

• คู่ค้าต้องไม่ยกเลิกสัญญาจ้างโดยปราศจากเหตุผลที่เป็นธรรม กรณีเลิกจ้างต้องด าเนินการตามขัน้ตอน
ตามที่กฎหมายก าหนดเท่านัน้ 

3. อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
3.1. คู่ค้าต้องดูแลสถานที่ท างานให้มีสภาพแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดีส าหรับพนักงาน และ

จะต้องมีการก าหนดมาตรการ กฎระเบียบและข้อบงัคบัต่างๆ เพื่อขัน้ตอนการปฏิบตัิงานท่ีปลอดภยัป้องกนัหรือ
ลดความเส่ียงการเกิดอบุตัิเหต ุและผลกระทบต่อสขุภาพท่ีอาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงาน 

3.2. คู่ค้าต้องมีการก าหนดมาตรการหรือแผนงานรองรับอบุตัิเหต ุและสถานการณ์ฉกุเฉินอย่างมีประสิทธิภาพ 



 

3.3. คู่ค้าต้องมีการจดัฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแกพ่นกังานและลกูจ้างของคู่ค้า ในการรักษาความปลอดภยั 
และการปฏิบัติตามมาตรการหรือแผนการรับมือสถานการณ์ฉุกเฉินในกรณีประสบอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ไม่
ปกติต่างๆ 

3.4. คู่ค้าต้องจดัเตรียมอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลที่พร้อมใช้ เหมาะสมกบังาน และเพียงพอกบัลกูจ้าง 
4. การบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม 

4.1. คู่ค้าต้องปฏิบตัิตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
4.2. คู่ค้าต้องมีมาตรการป้องกันและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมที่เกิดจากกระบวนการผลิต การจดัเก็บ การขนส่ง

และการท าลาย โดยครอบคลมุตลอดวฏัจกัรชีวิตของสินค้าและบริการ 
4.3. คู่ค้าต้องหลีกเล่ียงการใช้วัตถุดิบ และสารเคมีที่มีอันตรายหรือถูกจ ากัดการใช้ในเชิงกฎหมาย ทัง้นีห้าก

กระบวนการผลิตจ าเป็นต้องใช้วตัถดุิบและสารเคมีที่มีอนัตราย คู่ค้าจะต้องมีมาตรการป้องกนัและลดผลกระทบ
ตามที่ระบใุนข้อ 4.2 

4.4. คู่ค้าต้องมีการส่ือสารเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมให้แก่พนกังาน และผู้ รับเหมาช่วง 
4.5. คู่ค้าต้องด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเส่ียงและผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม ตลอดจนการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ และมีการบริหารจดัการและมาตรการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันบรรเทาความเส่ียงและผลกระทบด้าน
ส่ิงแวดล้อม 

5. ความต่อเนื่องทางธุรกจิ 
5.1. คู่ค้าต้องมีการประเมินความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจ โดยเฉพาะความเส่ียงที่เก่ียวข้องกบัพนกังาน กิจกรรมการ

ผลิต รวมถึงความเส่ียงใดๆ ที่ส่งผลต่อความสามารถในการผลิตและส่งมอบสินค้าและบริการ เพื่อสร้างเข้าใจ
และวางมาตรการรองรับท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

5.2. คู่ค้าต้องรายงานให้ทางบริษัทรับทราบ กรณีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินที่ส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องในด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท 

6. ความรับผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม 
6.1. คู่ค้าควรด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของการเคารพสิทธิชมุชนและสงัคม มีมาตรการป้องกนับรรเทาผลกระทบที่อาจ

เกิดขึน้กบัชมุชนและสงัคม และเยียวยาผลกระทบทางลบท่ีเกิดขึน้กบัชมุชนและสงัคมอย่างเป็นธรรม 
6.2. คู่ค้าควรด าเนินธุรกิจโดยใส่ใจถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมจากการด าเนินงานของตน ต้องเคารพใน

วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น รวมถึงให้ความร่วมมือต่อชุมชน และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาชุมชนและ
สงัคมตามโอกาสและความเหมาะสม 

7. ความร่วมมือในห่วงโซ่อปุทาน 
7.1. คู่ค้าต้องส่งเสริมคู่ค้า หรือผู้ รับเหมาช่วงของตนให้ปฏิบตัิตามหลกัการท่ีก าหนดไว้ในหลกัจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ

ฉบบันี ้เสมือนเป็นมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจร่วมกนั 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 (นายพงศ์นรินทร์ วนสวุรรณกลุ) 
 ประธานกรรมการบริหาร 



 

ข้าพเจ้าในฐานะบริษัทคู่ค้า และพนัธมิตรทางธุรกิจ ได้อ่าน เข้าใจ และรับทราบจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจของบริษัท ท่าฉาง 
กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) และพร้อมให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณดงักล่าวทกุด้านเพื่อการพฒันา
ธุรกิจอย่างยัง่ยืน 

 ลงชื่อ   
 (  ) 

 ต าแหน่ง   

 

 


