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คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บทนำ 

 การด าเนินธุรกิจขององค์กรนอกเหนือจากการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ทัง้ที่ก าหนดโดยหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรนัน้ ๆ แล้ว ส่ิงที่เป็นองค์ประกอบส าคญั คือ การที่องค์กรนัน้มีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ บริษัท ท่าฉาง 
กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) จึงถือเป็นหลกัการส าคญัที่มุ่งมัน่เพื่อให้
กลุ่มบริษัทสามารถเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน 

 จรรยาบรรณธุรกิจจดัท าขึน้เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย ใช้เป็นคู่มือเพื่อยึดถือเป็น
แนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ประกอบด้วยคุณธรรมและจริยธรรม  
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้บงัคบับญัชา และต่อผู้ใต้บงัคบับญัชา รวมทัง้ต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม 
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จรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุม่บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ 

 บริษัทได้ก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจซึ่งเป็นมาตรฐานด้านจริยธรรมที่ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุก
ระดบัของบริษัทและบริษัทย่อยยึดถือในการปฏิบตัิภาระหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทัง้ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหาร
เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้จรรยาบรรณทางธุรกิจ บริษัทให้ความส าคญักบัการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
อย่างเป็นธรรมตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ทัง้นี ้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้อง
รับทราบ ท าความเข้าใจ และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละคนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เปิดเผย โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เ สียทุกกลุ่มที่เก่ียวข้อง 
พร้อมที่จะอธิบาย ชีแ้จง และสามารถตรวจสอบได้ 

(ก) ข้อพึงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 

การปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ  ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น คู่ค้า พนกังาน เจ้าหนี ้คู่แข่งทางการค้า รวมทัง้ การจดัหาวตัถดุบิ
และบริการ ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและ
สงัคม การต่อต้านการทจุริต และการแจ้งเบาะแสให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

(ข) ความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

จดัให้มีการควบคุมดูแลและป้องกันธุรกรรมต่าง ๆ รวมถึงรายการที่เก่ียวโยงกันไม่ให้มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
โดยก าหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ พร้อมทัง้เปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยงกันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงานทางการท่ีก ากบัดแูล 
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จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร 

 โดยที่ผู้บริหารของบริษัทอนัประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไป ซึง่ได้รับความ
ไว้วางใจจากผู้ ถือหุ้ นให้มีบทบาทหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย ก ากับ ดูแล และควบคุมการด าเนินงานของบริษัทให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลผุลในการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้ เพื่อแสดงว่าผู้บริหารของบริษัทมีเจตนารมณ์ และความมุ่งมัน่จะด าเนิน
ธุรกิจอย่างซื่อตรงและโปร่งใส อนัจะท าให้บริษัทและบริษัทย่อยบรรลผุลส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ และได้รับการยอมรับจากทกุ
ฝ่าย บริษัทจึงเห็นสมควรก าหนด “จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร” ขึน้ไว้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของ
กรรมการและผู้บริหาร ดงัต่อไปนี ้

1. ต่อองค์กร 

1.1 ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มความสามารถให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทและบริษัทย่อย 

1.2 ยึดมัน่ในจริยธรรม ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต มีคณุธรรม และมีความกล้าในการท่ีจะแสดงความคิดเห็นใน
ส่ิงที่ถกูต้อง 

1.3 ใช้ดลุยพินิจในการปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุ่มที่มีผลประโยชน์อื่นใด 

1.4 วางตัวเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองหรืออยู่ใต้อิทธิพลทางการเมือง หรือกระท าการใด ๆ ที่เป็นการให้ความ
ช่วยเหลือพรรคการเมืองในรูปแบบต่าง ๆ ซึง่อาจเข้าใจได้ว่ากิจการมีส่วนเก่ียวข้อง 

1.5 ไม่เปิดเผยข้อมลูความลบัของบริษัทและบริษัทย่อยต่อบคุคลภายนอก เว้นแต่การเปิดเผยข้อมลูความลบันัน้เป็นการ
ท าตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง หรือตามค าสั่งของศาล ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานของรัฐที่มี
อ านาจ รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง การสอบปากค า ค าร้องให้สอบสวนทางแพ่ง หมายเรียกพยานเอกสารของศาล ทัง้นี ้
กรรมการ ผู้บริหาร จะต้องเปิดเผยเพียงเท่าที่ กฎหมาย หรือค าสัง่นัน้ก าหนดไว้เท่านัน้ 

1.6 อุทิศเวลาอย่างเต็มที่ในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย การประชมุผู้ ถือหุ้น หรือการ
ประชมุผู้บริหาร  

1.7 ส่งเสริมให้พนกังานมีจรรยาบรรณทางธุรกิจและมีจรรยาบรรณในการท างาน ตลอดจนมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

1.8 พึงวางตนให้เหมาะสมในฐานะตวัแทนขององค์กรต่อบุคคลภายนอก รวมทัง้ช่วยส่งเสริมภาพลกัษณ์ของกลุ่มบริษัท
เมื่อมีโอกาสอนัเหมาะสม 

1.9 ในกรณีที่จะให้ข้อมลูข่าวสาร หรือให้สมัภาษณ์ต่อสื่อมวลชน หรือต่อสาธารณชนจะต้องได้รับมอบหมายจากบริษัท 

1.10 ด าเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ใช้
บงัคบักับการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน และบริษัท
ย่อย 
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2. ต่อผู้ถือหุ้น 

2.1 ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

2.2 ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือ
หุ้นโดยรวม 

2.3 ก ากับดูแลให้มีการบริหารองค์กรด้วยความระมดัระวงัและรอบคอบ เพื่อป้องกนัความเสียหายหรือผลกระทบท่ีมีต่อ  
ผู้ ถือหุ้น 

2.4 รักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นเพื่อให้แน่ใจว่าสิทธิของผู้ ถือหุ้นได้รับการเอาใจใส่และได้รับการดแูลอย่างเท่าเทียมกนั 

2.5 เปิดเผยข้อมลูหรือรายงานสถานภาพขององค์กรต่อผู้ ถือหุ้น อย่างถกูต้องครบถ้วนและทนัต่อเหตกุารณ์ 

2.6 ไม่เปิดเผยข้อมลูลบัของบริษัทต่อบคุคลภายนอกและไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือบคุคลใด ๆ ที่เก่ียวข้อง 

3. ต่อความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

3.1 ไม่มีผลประโยชน์ส่วนตนในการตดัสินใจทางธุรกิจและไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ เก่ียวข้อง โดยใช้ข้อมลู
ใด ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยซึง่ยงัมิได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ 

3.2 ไม่ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้ป้องกัน
มิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

4. ต่อสังคมและจารีตประเพณ ี

4.1 ไม่กระท าการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสงัคมส่วนรวม 

4.2 รับผิดชอบต่อสังคมโดยก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจที่ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี และศีลธรรม  
อนัดีงาม 

5. ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

5.1 มีทัศนคติที่ดีต่อผู้ ใต้บังคับบัญชา และพึงปกครองผู้ ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและเป็นธรรม รวมทัง้ไม่ใช้
อ านาจหน้าที่ในทางมิชอบ 

5.2 มีภาวะผู้น า และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีน่าเชื่อถือแก่ผู้ใต้บงัคบับญัชา 

5.3 ให้ความรู้ ค าแนะน า และค าปรึกษาแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา รวมทัง้รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้ใต้บงัคบับญัชาด้วยความเต็มใจและจริงใจ 

5.4 ส่งเสริมผู้ใต้บงัคบับญัชาให้มีความมัน่คงก้าวหน้าในหน้าที่การงานและความเป็นอยู่ส่วนตวั 



 

 

คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ Rev. 1 5/7 

จรรยาบรรณของพนักงาน 

ด้วยบริษัทตระหนักว่าพนักงานทุกท่านเป็นทรัพยากรที่มีค่าส าหรับกลุ่มบริษัท เป็นพลังส าคญัที่จะน าพากลุ่มบริษัท
ไปสู่ความส าเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย บริษัทจึงพยายามส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาพนักงานให้มีความ
เจริญก้าวหน้าอย่างดีที่สดุ 

ดังนัน้ เพื่อเป็นการรณรงค์และเสริมสร้างจิตส านึกของพนักงานให้ประพฤติตนตามแนวทางปฏิบัติในทางที่ถูกที่ควร 
และเพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ของกลุ่มบริษัทที่ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทจึงเห็นสมควรก าหนด “จรรยาบรรณพนกังาน” ขึน้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิของพนกังานของบริษัทและบริษัท
ย่อย ดงัต่อไปนี ้

1. ต่อองค์กร 

1.1 ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เป็นธรรมเพื่อประโยชน์สงูสดุต่อองค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย 

1.2 ปฏิบตัิหน้าที่ให้ถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั ระเบียบค าสัง่ และประกาศของบริษัทและ
บริษัทย่อย 

1.3 มีทศันคติที่ดีต่อบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนมีความเคารพเชื่อฟังผู้บงัคบับญัชา 

1.4 ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามที่พึงมีในต าแหน่งหน้าที่การงาน
ด้วยความเอาใจใส่และมีความรับผิดชอบ 

1.5 แข่งขันกับบุคคลอื่นหรือองค์กรอื่นภายใต้กฎระเบียบและข้อบังคับที่ทางการก าหนดไว้อย่างเป็นธรรม รวมทัง้ไม่
ต าหนิติเตียนหรือกล่าวหาในทางร้ายแก่บคุคลอื่น 

1.6 ไม่ประกอบธุรกิจแข่งขนักบับริษัทและบริษัทย่อย 

1.7 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เก่ียวข้องจากต าแหน่งหน้าที่และข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทและ
บริษัทย่อย 

1.8 ใช้ทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและบริษัทย่อยมิใช่เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

1.9 วางตนให้เหมาะสมในฐานะตวัแทนขององค์กรต่อบคุคลภายนอก 

1.10 ให้ความสนใจในกฎ ข้อปฏิบตัิทางจรรยาบรรณที่บริษัทก าหนด และปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด รวมทัง้หลีกเล่ียงการ
กระท าที่ขดัแย้งต่อผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย 

1.11 มีหน้าที่ต้องดูแลความประพฤติของตน เพื่อนร่วมงาน ไม่ให้มีพฤติกรรมหรือการกระท าใด ๆ  ที่เป็นลกัษณะการคุกคาม 
ได้แก่ การคุกคามทางวาจา การคุกคามทางกาย การคุกคามที่มองเห็นได้ และโดยเฉพาะการคุมคามทางเพศ เช่น การ
เกีย้วพาราสี การเรียกร้องผลประโยชน์ทางเพศ หรือการล่วงละเมิดทางเพศด้วยกายและวาจา 

1.12 ห้ามกระท าการใด ๆ ที่เป็นการจัดหาหรือจดัให้มีกิจกรรมทางเพศ เพื่อให้ได้มาซึง่ธุรกิจหรือเพื่อสนบัสนุนหน้าที่การ
งาน 

1.13 พนกังานทกุคนมีหน้าที่สอดส่องดแูลการปฏิบตัิหน้าที่ของเพื่อนพนกังานทกุระดบั เมื่อพบเหตทุี่ส่อไปในทางไม่สจุริต 
ต้องรีบรายงานความผิดปกตินัน้ต่อผู้บงัคบับญัชา หรือสายงานตรวจสอบภายในตามระเบียบของบริษัท 
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1.14 พึงระมดัระวงัการใช้เวลางานไปปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดเพื่อประโยชน์ส่วนตน นอกเหนือจากหน้าที่รับผิดชอบท่ีมีต่อกลุ่ม
บริษัท เช่น การเป็นกรรมการในกิจการอื่นนอกกลุ่มบริษัทและต้องใช้เวลางานไปท าหน้าที่ดงักล่าว ให้รายงานฝ่าย
ตรวจสอบภายใน แผนกบคุคล และเลขานกุารบริษัท และจะต้องได้รับอนมุตัิจากผู้บงัคบับญัชา 

2. ต่อลกูค้าและบุคคลภายนอก 

2.1 ให้บริการแก่ลกูค้าโดยมีวตัถปุระสงค์ให้ลกูค้าบรรลผุลประโยชน์สงูสดุบนพืน้ฐานของความซื่อสตัย์ สจุริต มีอธัยาศยั
ดี รับฟังความคิดเห็นจากลูกค้า มีจิตส านึกในหน้าที่การให้บริการต่อลูกค้า และปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายด้วยความ
เสมอภาคเท่าเทียมกนั 

2.2 ไม่ให้ความหวงัหรือค ามัน่แก่ลกูค้าในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใดที่ตนเองไม่มีอ านาจที่จะกระท าการ 

2.3 รักษาความลบัของลกูค้าและของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างเคร่งครัด และไม่อาศยัความไว้วางใจของลกูค้ากระท า
การเพื่อให้ได้มาซึง่ผลประโยชน์ของตนเองและบคุคลที่เก่ียวข้อง 

3. ต่อผู้บังคับบัญชา 

3.1 มีทศันคติทีด่ีต่อผู้บงัคบับญัชา 

3.2 ไม่กระท าการใด ๆ นอกเหนือจากการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อหวงัผลการเติบโตในหน้าที่การงาน 

4. ต่อเพือ่นร่วมงาน 

4.1 ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานด้วยอัธยาศยัไมตรีที่ดี มีความจริงใจ และมีความสามัคคีในหมู่คณะ ช่วยเหลือเกือ้กูลกัน
ในทางที่ชอบและเป็นประโยชน์ต่องานของกลุ่มบริษัท ถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ในการท างาน ให้เพื่อนร่วมงาน
และผู้ใต้บงัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ 

4.2 ไม่น าเร่ืองสว่นตวั หรือข้อมลูของผู้ ร่วมงานไปวิพากษ์วิจารณ์ในทางเส่ือมเสีย 

5. ต่อสังคม 

5.1 ปฏิบตัิตนอยู่ภายใต้กรอบศีลธรรมประเพณีอนัดงีาม 

5.2 มีส่วนร่วมกิจกรรมทางสงัคมและองค์กรชมุชนต่าง ๆ โดยให้ความร่วมมือ ความช่วยเหลือตามสมควรแก่ฐานะและ
โอกาสที่เหมาะสม 

5.3 ละเว้นพฤติกรรมที่เส่ือมเสีย อันอาจมีผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของตนเองและชื่อเสียงขององค์กร เช่น อบายมขุ  
ยาเสพติด การพนนัทกุประเภท การมีหนีสิ้นล้นพ้นตวั เป็นต้น 

5.4 ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนบัสนุนกิจการใด ๆ ที่มีวตัถุประสงค์อนัเป็นภยัต่อความมัน่คงของประเทศและ/หรือขดัต่อ
ศีลธรรมอนัดีงาม 

 

6. ความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

หลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ อนัเป็นการขดัผลประโยชน์ต่อบริษัทและบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้ที่เก่ียวข้อง 
หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมลูที่ได้จากการเป็นพนกังาน เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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7. การให้ของขวัญ 

7.1 การให้ของขวญั ของก านลั การเลีย้งรับรอง หรือผลประโยชน์ส่ิงตอบแทนใด ๆ แก่ลกูค้า คู่ค้า หรือผู้มีอุปการะคุณ
ของกลุ่มบริษัทเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจจะต้องได้รับอนุมตัิจากผู้มีอ านาจโดยถกูต้อง และผลประโยชน์หรือ
ส่ิงตอบแทนใด ๆ นัน้ ต้องเป็นรูปแบบที่เหมาะสมไม่ขดัต่อจารีตประเพณี ศีลธรรมอนัดี และไม่เป็นที่เส่ือมเสียของ
องค์กร 

7.2 การให้ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ส่ิงตอบแทนใด ๆ การเลีย้งรับรอง การตอบแทน ตามธรรมเนียม 
เทศกาล หรือประเพณีนิยม ให้สามารถกระท าได้โดยน าเสนอต่อผู้บงัคบับญัชาทราบและ/หรือพิจารณาอนมุตัิ 

7.3 ละเว้นการให้ของขวญั ของก านลั หรือผลประโยชน์ส่ิงตอบแทนในรูปแบบใด ๆ การเลีย้งรับรอง การตอบแทนตาม
ธรรมเนียม เทศกาล หรือประเพณีนิยม แก่ผู้บงัคบับญัชาเพื่อประโยชน์ในการเติบโตในหน้าที่การงาน 

8. การรับของขวัญ 

8.1 ห้ามเรียกร้องหรือรับสินบน ส่ิงล่อใจประการใด ๆ เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ 

8.2 หลีกเล่ียงการรับของขวญั ทรัพย์สิน การเลีย้งรับรอง หรือประโยชน์ใด ๆ จากลกูค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับ
กลุ่มบริษัทท่ีอาจมีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ 

8.3 การรับของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ส่ิงตอบแทนใด ๆ การเลีย้งรับรอง การตอบแทน ตามธรรมเนียม 
เทศกาลหรือประเพณีนิยม อนัเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ ให้สามารถกระท าได้โดยมลูค่าโดยประมาณของสิ่งของหรือ
เงินสดนัน้ ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท (สามพันบาท) และต้องรายงานให้ผู้บังคบับัญชาทราบทุกกรณี และให้
รวบรวมของขวญัและของก านลัเพื่อน าไปจดัสรรให้กบัทกุหน่วยงานอย่างเป็นธรรม  

8.4 ละเว้นการรับของขวญั ของก านลั หรือผลประโยชน์ส่ิงตอบแทนในรูปแบบใด ๆ การเลีย้งรับรอง การตอบแทนตาม
ธรรมเนียม เทศกาล หรือประเพณีนิยม จากผู้ ใต้บังคับบัญชา ซึ่งจะมีผลต่อการตัดสินใจ เลื่อนต าแหน่ง หรือเอือ้
ประโยชน์ในการเติบโตในหน้าที่การงาน 

คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบันี ้ได้รับการทบทวนโดยที่ประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
ครัง้ที่  5/2565 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 และอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  7/2565 เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2565 

  

   

 


