
 
 

 

การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

กลุ่มบริษัทตระหนกัถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมีเป้าหมายที่ส าคัญประการหนึ่งคือการมุ่งมั่น
พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ในการนี ้กลุ่มบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ตามแนวทาง    
ESG: Environment, Social, and Governance เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ พรอ้มเสริมสรา้งโครงสรา้งและระบบ
บริหารจัดการเพื่อเติบโตและพัฒนาสู่การเป็นองคก์รที่มั่นคงและยั่งยืน ครอบคลุมทุกมิติ  ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทไดน้ าแนวคิดการพัฒนาองคก์รอย่างยั่งยืนเขา้มาเป็นหวัใจส าคัญในกระบวนการด าเนินงานและ 
บูรณาการแผนการปฏิบัติงานให้มีความเชื่อมโยงกัน เพื่อสรา้งความสมดุลในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) เพื่อการสรา้งคุณค่าร่วมกันในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจควบคู่กับกลยุทธ์การ
พัฒนาการแข่งขันในธุรกิจ ใน 3 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม การพัฒนาด้านสังคม และการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและธรรมาภิบาล ดงันี ้

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มบริษัทมุ่งด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเป็นส าคัญ โดยบริษัทให้
ความส าคญักับการด าเนินงาน ตามแนวทางดงันี ้

(1) ใช้ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงแสวงหาแนวทางการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจน
การป้องกันมลพิษ รวมไปถึงลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อลดผลกระทบที่เกิดขึน้จากกระบวนการภายใตห้่วง
โซ่คุณค่าของธุรกิจที่จะส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน และสงัคม 

(2) เลือกใช้เคร่ืองจักรและกระบวนการผลิตที่ก่อให้เกิดของเสียน้อยที่สุด โดยก าหนดมาตรฐานตามข้อก าหนดของ
กฎหมาย รวมทั้งแสวงหาวิธีการใหม่ๆ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการจัดการและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอ้มที่ดี
ย่ิงขึน้ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลก าหนด 

(3) มุ่งด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม เพื่อ
สรา้งคุณค่าและความยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สรา้งความตระหนักในเร่ืองการดูแลรักษาทรัพยากร
ส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยการน านวัตกรรมต่างๆ มาใช้เพื่อการใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
เพื่อใหเ้กิดความยั่งยืน 

การพัฒนาด้านสังคม 

กลุ่มบริษัทมุ่งสรา้งความมั่นคงให้แก่สังคมและชุมชน พัฒนาทักษะและศักยภาพของพนักงาน เพื่อสรา้งบุคคลากรที่มี
คุณภาพสู่สงัคม รวมถึงสรา้งงาน สรา้งอาชีพ และกระจายรายไดสู้่ชุมชน เพื่อสรา้งสงัคมแห่งความยั่งยืน ภายใตแ้นวทาง
ดงันี ้

(1) ค านึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชนและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ ดูแลและปฏิบติัต่อพนกังาน ลกูจา้ง และบุคลากรในชุมชน
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม  



 
 

 

(2) ดูแลสุขอนามัย ความปลอดภัยของพนักงานและลูกจ้างของกลุ่มบริษัท รวมถึงให้ความคุม้ครองดา้นข้อมูลส่วน
บุคคล ตามที่กฎหมายก าหนด  

(3) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของบริษัทในทุกระดับ โดยส่งพนักงานเข้าสัมมนา ฝึกอบรมทั้งภายในและ
ภายนอกบริษัท รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่เป็นไปตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด เพื่อส่งมอบบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพใหกั้บชุมชนและสงัคม ไปพรอ้มกับการส่งมอบผลิตภัณฑแ์ละบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

(4) ให้ความส าคัญในการร่วมด าเนินการกับชุมชนและสังคม เพื่อให้เกิดการพฒันาทั้งกลุ่มบริษัท ชุมชนและสังคมไป
พรอ้มกันอย่างต่อเนื่อง 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและธรรมาภิบาล 

กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นพฒันาคุณภาพการผลิตและการใหบ้ริการ เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ เพื่อสรา้งมาตรฐานการประกอบ
ธุรกิจโรงไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนที่มีประสิทธิภาพ ภายใตแ้นวทางดงันี ้

(1) ด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดี รวมทัง้นโยบาย ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของ
หน่วยงานและของบริษัทที่เก่ียวขอ้ง 

(2) ยึดถือหลกัคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจและปฏิบัติงาน พรอ้มทัง้ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
วิธีการและมาตรฐานที่หน่วยงานก ากับดูแลก าหนดไว ้ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลยึดถือปฏิบติั 

(3) แสวงหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานในทุกกระบวนการทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดย
การคิดคน้นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อใหก้ลุ่มบริษัทมีศักยภาพในการเป็นผูน้ าดา้นธุรกิจที่เติบโตไปพรอ้มชุมชน 
สงัคมและประเทศไทยอย่างยั่งยืน 

(4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ในการพัฒนาธุรกิจร่วมกับพันธมิตร คู่คา้ และผู้มีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจให้มีการ
ด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน 

(5) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั จัดให้มีกระบวนการ
ติดตามเพื่อใหม้ีการปฏิบติัตามนโยบายอย่างสม ่าเสมอ เพื่อส่งเสริมใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งปฏิบติัตาม 

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

เป้าหมายการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

(1) ส่งเสริมและพฒันาความรูค้วามสามารถดา้นการพฒันาส่ิงแวดลอ้มของบุคลากรในกลุ่มบริษัท 

(2) ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนการป้องกันมลพิษ รวมไปถึงลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของกลุ่ม
บริษัท 

(3) ลดการผลิตของเสียโดยการลดการปล่อยของเสีย การแปรรูปของเสียเพื่อน ากลบัมาใชใ้หม่  

 

 

 



 
           

 

 

เป้าหมายการพัฒนาด้านสังคม 

(1) พฒันากระบวนการการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทให้ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

(2) พฒันาพนัธมิตร คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ในดา้นหลกัธรรมาภิบาล 

(3) พฒันาความสัมพนัธอ์นัดีกับพนักงานและชุมชน เพื่อสรา้งความมั่งคั่งผาสุกและมีคุณภาพชีวิตที่ดี และส่งเสริมให้
เยาวชนเขา้ถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียมของชุมชนรอบพืน้ที่โรงไฟฟ้า 

เป้าหมายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและธรรมาภิบาล 

(1) สรา้งความรู ้ความเขา้ใจในหลกัธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดีให้กับบุคลากรในกลุ่มบริษัท 

(2) เพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการทางธุรกิจให้สามารถเป็นผูน้ าดา้นการผลิตไฟฟ้าชีวมวลและการผลิตไฟฟ้าจาก
ขยะชุมชน รวมถึงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนอื่นๆ 

(3) พฒันาธุรกิจร่วมกับพันธมิตร คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจให้ด าเนินการตามการพฒันาองคก์รอย่าง
ยั่งยืน 

(4) มีส่วนร่วมในการพฒันาเศรษฐกิจของชุมชนในพืน้ที่รอบโรงไฟฟ้าใหส้ามารถพึ่งพาตวัเองไดอ้ย่างยั่งยืน 

การก าหนดนโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยั่งยืนของบริษัทฯ พฒันาขึน้ในสอดคลอ้งไปกับทิศทาง

ของการด าเนินธุรกิจและกลยุทธอ์งคก์ร โดยใหส้อดคลอ้งไปกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวในประเด็นดา้นความยั่งยืน

และบริษัทยงัมีก าหนดนโยบายให้สอดคลอ้งไปกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) ขององคก์ารสหประชาติอีกดว้ย   

ในปี 2565 บริษัทฯ ไดจ้ดัท ากรอบการพฒันาที่ยั่งยืนขององคก์รขึน้ เพื่อใชใ้นการขบัเคล่ือนการพฒันาที่ยั่งยืน

โดยมเีป้าหมายภายในปี 2570 ดว้ยกรอบกลยุทธ ์3 ประการ ไดแ้ก่ 

• กลยุทธด์้านเศรษฐกิจ คือ การพฒันาธุรกิจเมกะเทรนดท์ี่ตอบรบักับการเปล่ียนแปลงของโลกและ
นโยบายภาครฐั(Business Resilience) ประกอบดว้ยประเด็นพฒันาที่ส าคัญ ไดแ้ก่  

o การสรา้งและปลกูฝังวฒันธรรมขององคก์รตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 
Governance) 

o การบริหารความเส่ียงระดบัองคก์ร เพื่อสรา้งความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Risk Management 
and Business Continuity Management) 

o การบริหารจดัการคู่คา้ตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(Supply Chain Management) 

o การสรา้งความเชื่อมั่นและความพึงพอใจในการส่งมอบคุณค่าของสินคา้และบริการ 
(Customer and Product Stewardship) 

o การคัดเลือกเทคโนโลยีและนวตักรรมที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม เพื่อกระบวนการผลิตเป็นเลิศ
และโอกาสทางธุรกิจ(Innovation and Process Excellence) 



 
 

 

o การปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจและติดตามผลการปฏิบติัตลอดห่วงโซ่คุณค่า
ธุรกิจ (ESG Compliance) 

• กลยุทธ์ด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การจัดการส่ิงแวดล้อมที่ เป็นเลิศในกระบวนการผลิตไฟฟ้า 
(Environmental Management Excellence) กล่าวคือ บริษัทฯ จะบริหารจัดการ ส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรที่ใช้ในห่วงโซ่อุปทานอย่างรู้คุณค่า ลดการระบายก๊าซเรือนกระจกและมลพิษทางอากาศ 
พรอ้มส่งเสริมการรกัษาส่ิงแวดลอ้มในชุมชนและสังคม ประกอบดว้ยประเด็นพฒันาที่ส าคญั ไดแ้ก่  

o การลดการระบายก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการประกอบกิจการ และพฒันาธุรกิจที่ช่วยลด 
GHG (GHG Emission) 

o การเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลังงานในกระบวนการผลิตและส่งเสริมการใช้วตัถุดิบทดแทน 
(Energy Management) 

o การส่งเสริมการอนุรกัษ์การใชน้ า้ในองคก์รและกระบวนการผลิต (Water Management) 
o การลดเกิดของเสียจากกระบวนการผลิตและส่งเสริมการจดัการของเสียในองคก์รตามหลกั 

3Rs (Waste Management) 
o การยกระดบัคุณภาพส่ิงแวดลอ้มและระบบนิเวศใหกั้บชุมชนและสังคมโดยรอบองคก์ร 

(Biodiversity) 

• กลยุทธด์้านสังคม ไดแ้ก่ การดูแลผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียที่เป็นเลิศ และยกระดบัความสามารถและทักษะ
ในการท างานของพนักงาน (Stakeholder Management Excellence) กล่าวคือ บริษัทฯ เน้นการ
พัฒนาทักษะการท างาน (Upskill) และการเพิ่มเติมทักษะการท างานใหม่ (Reskill) ให้กับพนักงาน 
เพื่อสรา้งความพึงพอใจในการส่งมอบคุณค่าของสินคา้และบริการใหกั้บลูกคา้ พรอ้มการดูแลคุณภาพ
ชีวิตของพนกังาน และยกระดบัคู่คา้ใหเ้ติบโตไปดว้ยกัน ส าหรบัประเด็นที่บริษัทฯ ใหส้ าคญัในมิติสังคม 
ไดแ้ก่  

o การบริหารทรพัยากรบุคคล เพื่อการท างานที่เป็นเลิศ (Employee Management) 
o การพฒันาระดบัความสามารถและทกัษะในการท างานของทรพัยากรบุคคล (Employee 

Development) 
o การสรา้งการท างานดว้ยความปลอดภยั ที่อุบติัเหตุเป็นศูนย ์Zero Accident (Occupational 

Health and Safety) 
o การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลชุมชนและสงัคมผ่านทุกภาคส่วน (Community 

Engagement) 
o การสรา้งความหลากหลายและการอยู่ร่วมกันใหกั้บทุกภาคส่วนดว้ยความเสมอภาพ 

(Human Rights) 
o การส่งเสริมการมีส่วนร่วมกิจการดูแลชุมชนและสังคมผ่านทุกภาคส่วน (Community 

Engagement) 
 
 



 
           

 

 

ในปี 2565 บริษัทฯ ไดม้ีการจัดหลักสูตรการพัฒนาความยั่งยืนองคก์รขึน้โดยเน้นการสรา้งพืน้ฐานความเขา้ใจ
เก่ียวกับความยั่งยืนที่อยู่ภายในองคก์ร กิจกรรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาโครงการความยั่งยืนทั้งระดับผู้บริหารและ
พนักงาน นอกจากนีย้ังมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับพนกังาน เพื่อสรา้งความเข้าใจเก่ียวกับการจัดท ารายงาน
โครงการดา้นความยั่งยืนตามแนวทางมาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI)    

กลยุทธค์วามยั่งยืน ของ TGE 
Business Resilience 

พฒันาธุรกิจเมกะเทรนดท์ี่ตอบรบักับการ 
เปล่ียนแปลงของโลกและนโยบายภาครฐั 

Environmental Management 
Excellence 

การจัดการส่ิงแวดลอ้มที่เป็นเลิศใน
กระบวนการผลิตไฟฟ้า 

Stakeholder Management Excellence 
การดูแลผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียที่เป็นเลิศ และ
ยกระดบัความสามารถและทักษะในการ

ท างานของพนกังาน 
ประเด็นการพัฒนาท่ียั่งยืนของ TGE 

Corporate Governance 
สรา้งและปลกูฝังวฒันธรรมขององคก์ร 
ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

GHG Emission 
ลดการระบายก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจาก
การประกอบกิจการ และพฒันาธุรกิจที่

ช่วยลด GHG 

Employee Management 
บริหารทรพัยากรบุคคล 
เพื่อการท างานที่เป็นเลิศ 

Risk Management and 
Business Continuity Management 

บริหารความเส่ียงระดบัองคก์ร 
เพื่อสรา้งความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

Energy Management 
เพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลังงานใน
กระบวนการผลิตและส่งเสริมการใช้

วตัถุดิบทดแทน 

Employee Development 
ยกระดบัความสามารถและทักษะในการ

ท างานของทรพัยากรบุคคล 

Supply Chain Management 
บริหารจดัการคู่คา้ตลอดห่วงโซ่คุณค่า

ธุรกิจ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

Water Management 
ส่งเสริมการอนุรกัษ์การใชน้ า้ในองคก์รและ

กระบวนการผลิต 

Occupational Health and Safety 
สรา้งการท างานดว้ยความปลอดภยั 
ที่อุบติัเหตุเป็นศูนย ์(Zero Accident) 

Customer and Product Stewardship 
สรา้งความเชื่อมั่นและความพึงพอใจใน 
การส่งมอบคุณค่าของสินคา้และบริการ 

Waste Management 
ลดการเกิดของเสียจากกระบวนการผลิต
และส่งเสริมการจดัการของเสียในองคก์ร

ตามหลกั 3Rs 

Community Engagement 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลชุมชน

และสงัคมผ่านทุกภาคส่วน 

Innovation and Process Excellence 
คดัเลือกเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็น

มิตรกับส่ิงแวดลอ้ม 
เพื่อกระบวนการผลิตเป็นเลิศและโอกาส

ทางธุรกิจ 

Biodiversity 
ยกระดบัคุณภาพส่ิงแวดลอ้มและระบบ
นิเวศใหกั้บชุมชนและสงัคมโดยรอบ

องคก์ร 

Human Rights 
สรา้งความหลากหลายและการอยู่ร่วมกัน
ใหกั้บทุกภาคส่วนดว้ยความเสมอภาพ 

ESG Compliance 
ปฎิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจ 
และติดตามผลการปฏิบติัตลอดห่วงโซ่

คุณค่าธุรกิจ 
 

Community Engagement 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกิจการดูแลชุมชน

และสงัคมผ่านทุกภาคส่วน 



 
 

 

การประเมินประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญของธุรกิจ (Materiality) 
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ระดบัความส าคญัต่อ บริษทั (TGE) 

 

 

 

ส าคัญมากที่สดุ

ที่สดุ 

ส าคัญมาก ส าคัญปานกลาง 

1 2 

3 4 

5 

6 7 

8 

9 

10 11 

12 

13 

14 

15 16 

 

E 

 สิ่งแวดล้อม 

 

S 

สังคม 

 

G 

บรรษัทภิบาล 

1.การปล่อยก๊าซเรือนกระจก                                                   

2. การจดัการพลงังาน                                                             

3. การจดัการทรพัยากรน า้                                                               

4.การบริหารจดัการขยะ                                                           

5.ความหลากหลายทางชีวภาพ 

6. การจดัการแรงงาน                                                              
7. การพฒันาทรพัยากรบุคคล                                                
8.อาชีวอนามยัและความปลอดภยั                                          
9. สิทธิมนุษยชน                                                                  
10. การมีส่วนร่วมของชุมชนและสงัคม 

11.การก ากับดูแลกิจการ                                                         
12.การบริหารความเส่ียงและการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ                                                                            

13.การจัดการห่วงโซ่อุปทาน                                                    

14.นวตักรรมและความเป็นเลิศของกระบวนการ                         
15.การบริหารลกูคา้สมัพนัธ ์                                               

16.การปฏิบติัตาม ESG 



 
           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ดัชนีชีว้ัดด้านความยั่งยืนและประเด็นสาระส าคัญของ TGE 

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในกรอบสหประชาชาติหรือ Sustainable 

Development Goals (SDGs) 

เป้าหมายของ TGE 

 
สร้างหลักประ กันว่าทุกคนเข้ า ถึ ง
พลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถ
ซือ้หาได ้เชื่อถือได ้และยั่งยืน 

(Ensure access to affordable, 
reliable, sustainable and modern 
energy for all) 

7.1 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงการ
บริการพลังงานสมัยใหม่ที่เชื่อถือได้ ใน
ราคาที่สามารถซือ้หาไดภ้ายในปี 2573 

7.2 เพิ่มสัดส่วนของพลังงานทดแทนใน
การผสมผสานการใช้พลังงานของโลก
ภายในปี 2573 

7.3 เพิ่มอัตราการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การใช้พลังงานของโลกให้เพิ่มขึน้ 2 เท่า
ภายในปี 2573 

- เพิ่มก าลังการผลิตติดตั้งของโรงไฟฟ้าในกลุ่ม
ทัง้หมด รวมก าลังการผลิตติดตั้งของโรงไฟฟ้าที่ COD 

และอยู่ระหว่างการพัฒนาโครงการ ให้มากกว่า 100 
เมกะวัตน์ ภายในปี 2570 และมากกว่า 200 เมกะ
วตัน ์ภายในปี 2575 

- มีเป้าหมายขยายธุรกิจและการลงทุนที่เ ก่ียวกับ
พลังงานทดแทนและพลังงานทางเ ลือก รวมทั้ง
แสวงหาพันธมิตรทางธุ ร กิจใหม่  ๆ  ตลอดจน
เทคโนโลยีที่ช่วยในดา้นประสิทธิภาพการผลิต เน้น
การมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม ควบคู่ไปกับการ
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 

 
 
 

 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่
ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การ
จ้างงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และ
การมีงานที่สมควรส าหรบัทุกคน 

(Promote sustained, inclusive and 
sustainable economic growth, full 
and productive employment and 
decent work for all) 

8.8 ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริม
สภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภยั
และมั่นคงส าหรบัผูท้  างานทุกคน รวมถึง
ผูท้  างานต่างดา้ว โดยเฉพาะหญิงต่าง
ดา้ว และผูท้ี่ท  างานเส่ียงอนัตราย 

- สภาพแวดลอ้มในการท างานเป็นไปตามมาตรฐานที่
กฎหมายก าหนด  
- ไม่มีอุบติัเหตุรา้ยแรงและเจ็บป่วยจากการท างานทัง้
พนกังานและผู้รบัเหมา 
-ไม่มีผูเ้สียชีวิตจากการท างาน 
-มีการน าระบบมาตรฐาน ISO45001:2018 เขา้มา
ประยุกตใ์ชเ้พื่อใหเ้กิดการทวนสอบอย่างสม ่าเสมอ 
-ต าแหน่งที่มีความส าคัญทัง้หมดไดร้บัการประเมินผู้
สืบทอดต าแหน่ง 
-ไม่มีการรอ้งเรียนเร่ืองสิทธิมนุษยชน 
-ไม่มีขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับ ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคม 
-มีการประเมินความพึงพอใจลูกคา้ 

 

 
สรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีความ
ทนทาน ส่งเสริมการพฒันา

9.4 ยกระดบัโครงสรา้งพืน้ฐานและ
ปรบัปรุงอุตสาหกรรมเพื่อใหเ้กิดความ
ยั่งยืน โดยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
ทรพัยากรและการใชเ้ทคโนโลยีและ
กระบวนการทางอุตสาหกรรมที่สะอาด
และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มมากขึน้ โดย

- ไม่มีการร้องเรียนด้านส่ิงแวดลอ้มและสังคม ไม่มี
การเสียค่าปรับที่มีนัยส าคัญในการด าเนินงานของ
บริษัท 
-  มีการขอรับรองระบบมาตรฐานการจัดกา ร
ส่ิงแวดลอ้ม ISO14001:2015 



 
           

 

 

อุตสาหกรรมที่ครอบคลมุและยั่งยืน 
และส่งเสริมนวตักรรม 
(Build resilient infrastructure, 
promote inclusive and sustainable 
industrialization and foster 
innovation) 

ทุกประเทศด าเนินการตามขีด
ความสามารถของแต่ละประเทศ ภายใน
ปี 2573 

- มีการจัดท า ระบบ DRP ส าหรับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-มีการประเมินความเส่ียงด้านไซเบอร์และมีการ
ติดตามอย่างสม ่าเสมอ  

 
ท าใหเ้มืองและการตัง้ถ่ินฐานของ
มนุษยม์ีความปลอดภยั ทั่วถึง พรอ้ม
รบัการเปล่ียนแปลงและยั่งยืน 
(Make cities and human 
settlements inclusive, safe, 
resilient and sustainable) 

11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้อง
และคุม้ครองมรดกทางวฒันธรรมและ
ทางธรรมชาติของโลก 

-  ส่งเสริมเกษตรกรผู้ปลูกปาล์มน ้ามันเข้า ร่วม
โครงการเกษตรกร RSPO  
-  ตรวจประ เมิน HCV ในพื ้นที่ที่ เข้า ร่วมโค รง ก่ี
เกษตรกร 

 
 
 สรา้งหลกัประกันให้มีแบบแผนการ
ผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
(Ensure sustainable consumption 
and production patterns) 

12.2 บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้
ท รั พ ย า ก ร ท า ง ธ ร ร ม ช า ติ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ภายในปี 2573 

- เถ้าลอยและเถ้าหนักมีการน าไปเป็นส่วนผสมของ
การผลิตอิฐบล็อกเพื่อใชง้านในกลุ่มอุตสาหกรรม 
- ตระหนักถึงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ ากัด 
จึงน ารูปแบบของเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) มาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์
ทางธุรกิจ และเป้าหมายดา้นความยั่งยืน  
 

 
ปฎิบติัการอย่างเร่งดว้ยเพื่อต่อสูกั้บ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบที่เกิดขึน้ 

13.1 เสริมภูมิตา้นทานและขีด
ความสามารถในการปรบัตวัต่ออนัตราย
และภยัพิบติัทางธรรมชาติที่เก่ียวขอ้งกับ
ภูมิอากาศในทุกประเทศ 

- มีการค านวณปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือน
กระจก โดยการขอรบัรองระบบมาตรฐาน 
ISO14064-1 และ Carbon Footprint Organization 
(CFO) 
- การลงทุนในอุตสาหกรรม พลังงานสะอาดและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการตลอดห่วงโซ่
อุปทานเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 



 
 

 

(Take urgent action to combat 
climate change and its impacts) 

 
ส่งเสริมสงัคมที่สงบสขุและครอบคลุม 
เพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน ใหทุ้กคนเขา้ถึง
ความยุติธรรม และสรา้งสถาบนัที่มี
ประสิทธิผล รบัผิดชอบ และ
ครอบคลมุในทุกระดบั 
(Promote peaceful and inclusive 
societies for sustainable 
development, provide access to 
justice for all and build effective, 
accountable and inclusive 
institutions at all levels) 

16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหนา้ที่และ
การรบัสินบนทุกรูปแบบ 

- ไม่มีการละเมิดกฎหมาย บรรษัทภิบาลและคอรร์ัป
ชนั 

- ข้อรอ้งเรียนดา้นบรรษัทภิบาลทั้งหมดจะไดร้ับการ
ตรวจสอบและแกไ้ขตามระเบียบของบริษัท 

- บริษัทเข้าร่วมเป็นแนวร่วมต่อต้านการคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย 

 

 

 


