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นโยบายด้านสทิธิมนุษยชน 

บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจ
อย่างมีคณุธรรม ยึดมัน่ในความรับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ปลอด
จากการละเมิดสิทธิมนษุยชน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านสิทธิมนุษยชนขึน้เพื่อป้องกนั
การละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท  รวมถึง คู่ค้า / คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Suppliers/ 
Contractors in Business Value Chain) และผู้ ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) 

นิยามศัพท์ 

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายความว่า สิทธิขัน้พืน้ฐานท่ีมนุษย์ทุกคนได้รับการรับรองหรือคุ้มครองให้ไม่ถกูเลือก
ปฏิบัติเพียงเพราะความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ  สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม 
วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเร่ืองอื่นใดตามกฎหมาย  

การเลือกปฏิบตัิ (Discrimination) หมายความว่า การปฏิบัติและการดูแลต่อบุคคลอย่างไม่เท่าเทียม โดยการเพิ่มภาระ
หรือไม่ให้สิทธิประโยชน์ที่เท่าเทียม แทนที่จะปฎิบตัิต่อบคุคลอย่างเป็นธรรมตามพืน้ฐานที่แต่ละบุคคลควรได้รับซึ่งการเลือกปฎิบตัิ
อาจรวมถึงการล่วงละเมิดด้วย 

การล่วงละเมิด (Harassment) หมายความว่า การแสดงความเห็น หรือการกระท าที่ไม่พึงปรารถนา หรือเป็นที่ยอมรับ
โดยทัว่ไปว่าไม่เป็นที่พึงปรารถนาต่อบุคคลที่มีปฏิสมัพนัธ์ด้วย การล่วงละเมิดที่ไม่ใช่ทางเพศ  อาจรวมถึงการรวมกลุ่มประณามว่า
ร้าย และการข่มเหงรังแก เป็นต้น  

นโยบายด้านสทิธิมนุษยชน 

1. การเคารพหลักสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบริษัทให้ความส าคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยส่งเสริมให้มีการสร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน  
ทัง้ภายใน และภายนอกองค์กร โดยไม่ค านึงถึงความแตกตา่งในเร่ืองถิ่นก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา สภาพ
ร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล โดยกลุ่มบริษัทจะไม่ท าการใดที่เป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม ตลอดจนมีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชนโดยจดัให้มีการดแูลไม่ให้ธุรกิจของกลุ่ม
บริษัท เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน มีการเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็นหรือ
เรียกร้องเก่ียวกบัการถูกละเมิดสิทธิของแต่ละบุคคล และส่งเสริมให้ผู้ ร่วมทนุ คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ปฏิบตัิ
ตามหลกัการสิทธิมนษุยชนตามมาตรฐานสากล  
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พนักงาน 

กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญอีกปัจจัยหนึ่งในการด าเนินธุรกิจ 
เนื่องจากการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัทจ าเป็นต้องใช้ความรู้ ความสามารถ รวมทัง้ความทุ่มเททัง้
แรงกาย และแรงใจในการท างานให้บรรลเุป้าหมาย ดงันัน้ กลุ่มบริษัทจึงก าหนดแนวทางการปฏิบตัิต่อพนกังานบริษทั 
โดยผู้บริหารจะต้องปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างยตุิธรรม บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง สนบัสนุนในการสร้างศกัยภาพ
ในความก้าวหน้า และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนกังาน รวมทัง้ส่งเสริมให้พนกังานมีความเข้าใจในเร่ือง
จรรยาบรรณที่พนกังานต้องพึงปฏิบตัิ ก าหนดค่าตอบแทนและจดัสวสัดิการให้แก่พนกังานอย่างเหมาะสมเพื่อให้มี
คณุภาพชีวิตที่ดี โดยมีสภาพการจ้างงานท่ียตุธิรรม มีสวสัดิการท่ีเหมาะสม มีโอกาสที่จะพฒันาความก้าวหน้า รวมทัง้
มีสภาพการท างานที่ปลอดภยัและถูกสขุอนามยั และปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสจุริตใจด้วยการรับฟังข้อคิดเห็น
ข้อเสนอแนะและการเจรจาต่อรองอย่างมีเหตผุล  

กลุ่มบริษัทยงัห้ามมิให้มีการใช้แรงงานเด็ก และแรงงานผิดกฎหมาย  

พันธมิตรทางธุรกิจและลูกค้า 

กลุ่มบริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัดและรักษามาตรฐานและคุณภาพสินค้าและ
บริการ เพื่อสร้างความมัน่ใจและความพึงพอใจให้แก่ลกูค้า จดัให้มีการก าหนดราคาสินค้าและบริการในอตัราที่เป็น
ธรรม รักษาข้อมลูที่เป็นความลบัของลกูค้า และไม่น าข้อมลูไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรือบคุคลอื่น นอกจากนี ้กลุ่ม
บริษัทจะส่งเสริมให้คู่ค้าให้การยอมรับและสนับสนุนหลักสิทธิมนุษยชน และด าเนินธุรกิจที่เคารพสิทธิมนุษยชนให้
สอดคล้องตามกฎหมาย 

คู่ค้า 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ซื่อสัตย์และไม่เอาเปรียบ รวมทัง้ปฏิบัติให้
เป็นไปตามสัญญา ให้ข้อมูลที่เป็นจริง และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  โดยกลุ่มบริษัทได้ก าหนด
หลักเกณฑ์ ที่ชัดเจนส าหรับการประเมินและคัดเลือกคู่ค้า การแข่งขันจากผู้ เสนอราคา และการคัดเลือกอย่าง
เหมาะสม เป็นธรรม และมีมาตรฐานที่ชดัเจน นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทจะส่งเสริมให้คู่ค้าให้การยอมรับและสนับสนุน
หลกัสิทธิมนษุยชน และด าเนินธุรกิจที่เคารพสิทธิมนษุยชนให้สอดคล้องตามกฎหมาย 

ชุมชนและสังคม 

กลุ่มบริษัทมีความมุ่งมัน่ที่จะพฒันา ส่งเสริม และยกระดบัคุณภาพชีวิตของสงัคม และชุมชนที่กลุ่มบริษัทตัง้อยู่ให้มี
คุณภาพดีขึน้พร้อม ๆ กับการเติบโตของกลุ่มบริษัท เน้นการปลกูฝังจิตส านึก ความรับผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมให้
เกิดขึน้ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงสนบัสนนุกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสงัคม และการเปิด
ช่องทาง รับฟังความคิดเห็นและจดัการข้อร้องเรียนที่เก่ียวกบัสิทธิมนษุยชนท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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2. การไม่เลือกปฏิบัติ และไม่ล่วงละเมิด 

กลุ่มบริษัท รวมถึง คู่ค้า / คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) 
และผู้ ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) จะต้องป้องกันและต่อต้านการล่วงละเมิดทางเพศ รวมถึง การล่วงละเมิดอื่น ๆ  
อย่างเคร่งครัด ตลอดจนการเลือกปฏิบตัิอนัเนื่องมาจากความแตกกต่างในด้านเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา 
อาย ุสีผิว การศกึษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเร่ืองอื่นใด  

ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทจะจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อสร้างความตระหนักและเข้าใจถึงกระบวนการและแนวทางป้องกันต่อ
เหตกุารณ์การเลือกปฏิบตัิและการล่วงละเมิด 

3. สนับสนุนและส่งเสริมเร่ืองสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบริษัทสนบัสนุนและส่งเสริมด้านสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ ที่ครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน  โดย
เคารพและปฏิบตัิตามนโยบายด้านสิทธิมนษุยชน 

4. การรายงานการละเมิดสิทธิมนุษชยชน 

(1) แจ้งผู้บงัคบับญัชาในสายงาน ผู้จดัการส่วนทรัพยากรบคุคล หรือผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในโดยตรง 

(2) แจ้งผ่านช่องทางอีเมลของเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ e-mail : ia@tge.co.th หรือเลขานุการบริษัทท่ี 
e-mail : comsec@tge.co.th 

(3) แจ้งผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท 

https://www.tge.co.th/th/environment-social-governance/governance/complaints-and-protection-
policy 

บคุคลที่แจ้งเร่ืองการละเมิดสิทธิมนษุยชน จะได้รับความคุ้มครองตามมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน ผู้ที่แจ้งข้อมลูหรือ
ให้เบาะแส และผู้ที่เก่ียวข้อง ในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตามที่ ได้ก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อ
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าผิด การทจุริต และการคอร์รัปชนั 

5. การดําเนินการติดตามตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) 

กลุ่มบริษัทจะด าเนินการติดตามตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน และทบทวนกระบวนการอยู่เป็นระยะตาม
ความเหมาะสม ตลอดจนมีการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินความเส่ียงทางด้านสิทธิมนษุยชนและมาตรการ
ป้องกนั แก้ไข และเยียวยาผลกระทบ  

6. การทบทวนนโยบาย 

ทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนษุยชนอย่างสม ่าเสมอ โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงที่มีนยัส าคญัต่อองค์กร 

https://www.tge.co.th/th/environment-social-governance/governance/complaints-and-protection-policy
https://www.tge.co.th/th/environment-social-governance/governance/complaints-and-protection-policy
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นโยบายฉบบันี ้ได้รับการอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ 2567  

 

 

    - โกสิทธ์ิ เฟ่ืองสวสัด์ิ -   

   (นายโกสิทธ์ิ เฟ่ืองสวสัดิ)์ 
   ประธานกรรมการ 
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THACHANG GREEN ENERGY 

   
แก้ไขคร้ังท่ี วันท่ีมีผลบังคับใช้ อนุมัติโดย ตำแหน่ง รหัสเอกสาร 

- 16 กมุภาพนัธ์ 2567 นายโกสิทธ์ิ เฟ่ืองสวสัด์ิ ประธานกรรมการ TGE-Policy-019 

 

นโยบายด้านสิทธิมนษุยชน 5/5 

บันทกึรายการแก้ไข 

แก้ไขครั้งที ่ วันที ่ การแก้ไข 
0 16 กมุภาพนัธ์ 2567 เอกสารออกใหม ่
   
   
   
   
   

 


