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นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชนั (Anti-Corruption Policy) 

บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย (ต่อไปนีเ้รียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ตระหนกัและให้
ความส าคญัของการบริหารงานและด าเนินกิจการภายใต้หลกัธรรมาภิบาล โดยยึดหลกัการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต
และโปร่งใสไม่มีการคอร์รัปชนั จึงได้ก าหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิที่เหมาะสมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน โดย
ได้จดัท าเป็นนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนั เพื่อการป้องกนัการคอร์รัปชนัทัง้ภายในและภายนอกขององค์กร 

1. ขอบเขต 

1.1 นโยบายนีใ้ช้บงัคบักบักรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างทุกคนของกุล่มบริษัท  รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่
บรรลนุิติภาวะ 

1.2  นโยบายฉบบันีบ้งัคบัใช้กบัตวัแทน ท่ีปรึกษา ผู้ รับจ้างประสานงานทางธุรกจิ หุ้นส่วนกิจการร่วมค้าหรือตวักลางทาง
ธุรกิจอื่น ๆ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นใดทีม่ีความเก่ียวข้อง ผู้จดัจ าหน่ายสินค้าให้บริการและผู้ รับเหมา คู่ค้า ลกูค้า 
เจ้าหนี ้ซึง่กระท าการในนามของกลุ่มบริษัท โดยครอบคลมุถึงธุรกจิในทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

2. คำนิยาม  

2.1. “บุคลากรของกลุ่มบริษัท” หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ 
จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่มีอ านาจในการควบคมุ 

2.2. “บริษัทย่อย” หมายถึง บริษัทย่อยตามงบการเงินรวมของบริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) 

2.3. “ผู้มีส่วนได้เสีย” หมายถึง บคุคลหรือกลุ่มบคุคลที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม หรือมีผลประโยชน์ใดๆ กับการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท หรือมีส่วนที่อาจท าให้เกิดผลกระทบการด าเนิน
ธุรกิจของกลุ่มบริษัท เช่น กรรมการบริษัท พนักงาน ผู้ ถือหุ้น คู่สัญญา ผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ เจ้าหนี ้ลูกหนี ้สังคม 
ชมุชนรอบข้าง เป็นต้น 

2.4. “การคอร์รัปชัน” หมายถึง การใช้อ านาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทางมิชอบ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัว เพื่อน บุคคลที่เก่ียวข้องกบัตน หรือประโยชน์อื่นใดอนัมิควรได้ ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของ
ผู้อื่น การทุจริตอาจเกิดได้หลายลกัษณะ เช่น การติดสินบนไม่ว่าจะด้วยการให้ การเสนอ ให้ค ามัน่ สญัญาว่าจะให้ 
การรับ การเรียกร้องทัง้ที่เป็นตัวเงิน ทรัพย์สิน ส่ิงของหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับ เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ
เอกชนหรือผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม เพื่อให้บคุคลดงักล่าวกระท าการหรือละเว้นกระท า
การตามหน้าที่อนัเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึง่ธุรกิจหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมในทางธุรกิจ 
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3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดและอนมุตัินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนั และก ากบัดแูล
ให้มีระบบที่สนบัสนนุการต่อต้านการคอร์รัปชนัที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่าฝ่ายจดัการตระหนกัถึงความส าคญั
และน านโยบายไปปฏิบตัิจนเกิดเป็นวฒันธรรมขององค์กร 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานให้กลุ่มบริษัทมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ 
และสอบทานการปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนั 

3.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก ากับดแูล และสนบัสนุนให้มีการด าเนินการบริหาร
ความเส่ียงด้านการคอร์รัปชนั โดยการประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชนัและทบทวนมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชนั
ให้เพียงพอเหมาะสม 

3.4 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ ให้การส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล
เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมทัง้มีการ
ทบทวนความเหมาะสมของมาตรการต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอว่ามีความเหมาะสมและเป็นปัจจบุนั 

3.5 ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติว่าเป็นไปตามนโยบาย และ
แนวทางปฏิบตัิที่บริษัทได้ก าหนดไว้ และสอดคล้องกบัระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบต่อต้าน
การคอร์รัปชนัของกลุ่มบริษัทบริษัทย่อยมีความเหมาะสมเพียงพอ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. แนวทางปฏิบัติที่สำคัญ  

4.1. บททัว่ไป 

4.1.1. บคุลากรของกลุ่มบริษัทต้องปฏิบตัิงานด้วยความเป็นธรรม ซื่อสตัย์สจุริต และโปร่งใสในการด าเนินธุรกจิ
ร่วมกับหน่วยงานต่าง  ๆ  และการปฏิบัติงานนัน้ต้องถูกต้องตามกฎหมาย โดยมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชนันีโ้ดยไม่มีข้อยกเว้น 

4.1.2. บคุลากรของกลุ่มบริษัทต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชนั ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

4.1.3. ห้ามบุคลากรของกลุ่มบริษัทท าการเรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน เพื่อประโยชน์ต่อ
ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จกั  

4.1.4. กลุ่มบริษัทสนับสนุนให้ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติตามพันธ
สญัญาต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกลุ่มบริษัท 

4.1.5. สนบัสนนุให้มีการปลกูจิตส านึกของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานให้ละเว้นการคอร์รัปชนัและตระหนกั
ถึงโทษภยัของการคอร์รัปชนั 

4.1.6. บุคลากรของกลุ่มบริษัทต้องไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัป
ชันที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัทโดยต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ รวมทัง้  จัดให้มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนทัง้จาก
บคุคลภายนอก และบคุคลภายในกลุ่มบริษัท ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนด 
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4.2. บริษัทและบคุคลอื่นท่ีเก่ียวข้องทางธุรกิจ 

4.2.1. กลุ่มบริษัทมีนโยบายชีแ้จงให้ผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทรับทราบถึงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนั 

4.2.2. ห้ามบคุลากรของกลุ่มบริษัทว่าจ้างตวัแทนธุรกิจใด ๆ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อกระท าการคอร์รัปชนั 

4.2.3. กลุ่มบริษัทจะจดัให้มีการจดัซือ้จดัหาสินค้า/บริการด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทัง้จดัให้มีการ
ด าเนินการประเมินเพื่อคดัเลือกผู้จดัจ าหน่ายสินค้า/ให้บริการและผู้ รับเหมาด้วยความรอบคอบ ทัง้นี ้
กลุ่มบริษัทจะแจ้งให้ผู้จดัจ าหน่ายสินค้า/ให้บริการและผู้ รับเหมารับทราบนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนั
ของกลุ่มบริษัท และกลุ่มบริษัทสงวนสิทธิที่จะบอกยกเลิกการจดัซือ้และว่าจ้าง หากพบว่าผู้จดัจ าหน่าย
สินค้า/ให้บริการและผู้ รับเหมากระท าการคอร์รัปชนัหรือให้สินบน 

4.3. การประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชนั 

4.3.1. กลุ่มบริษัทให้ความส าคญัเร่ืองการประเมินความเส่ียง เนื่องจากเป็นรากฐานส าคญัของการต่อต้านการ
คอร์รัปชนั ผู้บริหารทกุคนของกลุ่มบริษัทจะต้องมีความเข้าใจในกระบวนการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั 
เพื่อพิจารณาและประเมินความเส่ียงในการคอร์รัปชนัท่ีอาจจะเกิดขึน้ เพื่อจดัการบริหารความเส่ียงนัน้ ๆ 
ได้อย่างถกูต้องและมีประสิทธิผล 

4.3.2. กลุ่มบริษัทจัดให้มีการประเมินความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ (อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้) โดยกลุ่มบริษัท
มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากบัดแูลการบริหาร
ความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับการคอร์รัปชนัของกลุ่มบริษัทด้วย รวมทัง้พิจารณาทบทวนมาตรการจดัการ
ความเส่ียงที่ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมที่จะจดัการให้ความเส่ียงอยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ 

4.4. การควบคมุภายในและการตรวจสอบ 

4.4.1. กลุ่มบริษัทจัดให้มีระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขัน้ตอนหรือกระบวนการปฏิบตัิงาน
ตามที่ก าหนดไว้จะช่วยให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ และเป็นเคร่ืองมือในการป้องกันการคอร์รัปชนัใน  
แต่ละกิจกรรมของทกุหน่วยงาน 

4.4.2. การสร้างระบบควบคุมภายในเป็นหน้าที่ของฝ่ายจดัการและผู้บริหารในแต่ละหน่วยงานที่ต้องออกแบบ
และก าหนดมาตรการควบคุมโดยจดัท าขัน้ตอนการปฏิบตัิงานที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อจดัการและ
ลดความเส่ียงด้านคอร์รัปชนั โดยมีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ปฏิบตัิงานที่เก่ียวข้องไว้
อย่างชัดเจน รวมทัง้จัดเก็บเอกสารดังกล่าวไว้ในช่องทางที่บุคลากรที่เก่ียว ข้องสามารถเข้าถึงได้ และ
ส่ือสารให้บุคลากรที่เก่ียวข้องทราบ นอกจากนี ้ผู้บริหารในแต่ละหน่วยงานจะมีการทบทวนขัน้ตอนการ
ปฏิบตัิงานเป็นประจ าอย่างน้อยทุก 1 ปี หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงที่กระทบต่อการปฏิบตัิงานอย่างมี
นยัส าคญั เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าขัน้ตอนการปฏิบตัิงานนัน้สอดคล้องกับหลกัการควบคมุภายในที่ดีและการ
ปฏิบตัิงานของกลุ่มบริษัทในปัจจบุนั 
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4.4.3. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ก ากับดูแลให้กลุ่มบริษัทมีกิจกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อประเมิน
และให้ความเชื่อมั่นว่าระบบควบคุมภายในที่กลุ่มบริษัทก าหนดมีความเพียงพอเหมาะสม สามารถ
ป้องกนัและตรวจพบการคอร์รัปชนัได้อย่างมีประสิทธิผล ผ่านการปฏิบตัิงานโดยฝ่ายตรวจสอบภายในที่
มีความเป็นอิสระตามแผนการตรวจสอบซึง่ได้จดัท าและประเมินจากความเส่ียงจากการคอร์รัปชนัท่ีกลุม่
บริษัทอาจต้องเผชิญ 

4.4.4. กลุ่มบริษัทจะมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส เพื่อติดตามประเด็นเก่ียวกับ
แผนการตรวจสอบ ส่ิงที่ตรวจพบ และเร่ืองอื่นๆ ตามที่มอบหมายโดยคณะกรรมการ ซึ่งมีการรายงาน
สถานะของการตรวจสอบการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัเป็นวาระประจ าของการประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยครอบคลมุผลการตรวจสอบหรือประเด็นที่รวบรวมโดยเลขานุการบริษัท
เก่ียวกบัการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

4.5. การบริหารทรัพยากรบคุคล 

4.5.1. กลุ่มบริษัทจะจัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
ต่อต้านการคอร์รัปชนัอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอทกุปี 

4.5.2. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันนีใ้ห้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การคัดเลือก
บุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม และการประเมินผลปฏิบตัิงานของพนักงาน โดยก าหนดให้
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารท าความเข้าใจกับพนักงานเพื่อให้สามารถปฏิบัติตามนโยบายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายให้บุคคลใด ๆ ของกลุ่มบริษัทเรียกรับ หรือรับเงิน หรือผล
ประ โยชน์อื่นใดจากผู้สมคัรงานหรือบคุคลใด ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการสมคัรงาน ทัง้ในขัน้ตอนการสมคัรงาน 
การสมัภาษณ์ การตดัสินใจรับเข้าท างาน การประเมินผลระหว่างทดลองงาน การประเมินผลงาน รวมทัง้
กรณีอื่นใดในระหว่างที่บคุคลนัน้คงสภาพความเป็นพนกังานของกลุ่มบริษัท 

4.5.3. กลุ่มบริษัทให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชนั หรือแจ้งเร่ืองการคอร์รัปชนัที่
เก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท โดยบริษัทจะไม่ไล่ออก ปลดออก ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อ
พนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชนั แม้ว่าการกระท านัน้จะท าให้กลุ่มบริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

 

4.6. การบนัทึกบญัชีและจดัเก็บข้อมลู 

4.6.1. กลุ่มบริษัทจัดให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นย า  โดยมีนโยบายที่จะ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักการ รวมทัง้กฎหมายที่บังคับใช้เก่ียวกับการรายงานข้อมูลทางบัญชีและ
การเงิน 

4.6.2. รายการทางการเงินทัง้หมดจะต้องถูกบันทึกในสมุดบัญชีของบริษัทอย่างถูกต้อง ทันเวลา และมี
รายละเอียดประกอบอย่างสมเหตสุมผล รวมทัง้ต้องมีพร้อมส าหรับการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายใน
และผู้สอบบญัชีของกลุ่มบริษัท ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทไม่อนุญาตให้มีการบนัทึกข้อมลูที่เป็นเท็จ ผิดหลกัการ 
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ไม่สมบูรณ์ไม่ถูกต้อง หรือท าการตกแต่งบญัชี รวมทัง้จะต้องไม่มีบญัชีนอกงบการเงินเพื่อใช้สนับสนุน
หรือปกปิดการจ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสม 

4.6.3. เพื่อให้การบนัทึกรายการบญัชีเป็นไปอย่างถกูต้องครบถ้วน กลุ่มบริษัทก าหนดให้มีระบบควบคมุภายใน
โดยแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบส าหรับผู้จดัท าและบนัทึกรายการ ผู้ตรวจสอบและอนมุตัิออกจากกนั 

4.6.4. การจดัเก็บและรักษาข้อมลูของกลุ่มบริษัทจะต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

4.7. บคุลากรของกลุ่มบริษัทต้องปฏิบตัิอย่างระมดัระวงั ตามแนวทางปฏิบตัิงานท่ีกลุ่มบริษัทก าหนดส าหรับกิจกรรมที่อาจ
มีข้อสงสยัต่อการคอร์รัปชนั โดยจะต้องยึดถือปฏิบตัใิห้สอดคล้องตามหลกัการท่ีระบใุนนโยบายนี ้ซึง่ประกอบด้วย  

4.7.1. การให้และรับของขวญั การเลีย้งรับรอง และการบริการต้อนรับ 

การให้และรับของขวญั (Gift) หมายถึง การมอบและรับเงิน บตัรก านลั ส่ิงมีค่า สินค้า และบริการ ไม่ว่า
จะเป็นการให้โดยตรงหรือเป็นการขายในราคาพิเศษ รวมถึงการมอบส่ิงของให้ตามมารยาทที่ปฏิบตัิใน
สงัคม หรือภายใต้จารีตประเพณีแห่งท้องถิ่น เช่น ของขวญัปีใหม่ ของขวญัวนัเกิด ของขวญัในโอกาสรับ
ต าแหน่งใหม่ เป็นต้น 

การเลีย้งรับรอง และการบริการต้อนรับ (Hospitality) หมายถึง การใช้จ่ายส าหรับเลีย้งรับรองทางธุรกิจ 
อาทิ การเลีย้งรับรองเป็นอาหารและเคร่ืองดื่ม การเลีย้งรับรองในรูปแบบการกีฬา และการใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ี
เก่ียวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตัิทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการค้า รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจทาง
ธุรกิจ 

นโยบายของกลุ่มบริษัทและข้อก าหนดในการประพฤติปฏิบติัส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุ
ระดบั 

(1) ในการให้และรับของขวญั และการเลีย้งรับรองกบัผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ บคุลากรของกลุ่มบริษัทควร
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าส่ิงเหล่านัน้มีมลูค่าเหมาะสมในแต่ละโอกาส เป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
และการกระท าดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศข้อบังคับ หรือขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถิ่น 

(2) ไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน บริการ การเลีย้งรับรองที่อาจท าให้เกิดอิทธิพล หรือแรงจูงใจในการตดัสินใจ
อย่างหน่ึงอย่างใด และท าให้เกิดการปฏิบตัิหน้าที่หรือการตดัสินใจที่ไม่ชอบธรรม 

(3) การให้และรับของขวัญ และการเลีย้งรับรองต้องมีหลักฐานการใช้จ่ายเงินที่แสดงมูลค่าของ
ทรัพย์สิน บริการ หรือการเลีย้งรับรองนัน้เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ 

(4) การให้ทรัพย์สิน บริการ เลีย้งรับรองแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคล/หน่วยงานภายใน หรือการรับ
ทรัพย์สิน บริการ เลีย้งรับรองจากผู้ใต้บงัคบับญัชา หรือบคุคล/หน่วยงานภายใน สามารถกระท าได้ 
แต่จะต้องไม่เป็นการสร้างแรงจงูใจในการตดัสินใจอย่างหน่ึงอย่างใดโดยไม่เป็นธรรม 
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(5) การให้ของขวัญ หรือการเลีย้งรับรองแก่เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ระดับสูง หรือหน่วยงานองค์กรใด ๆ 
บุคลากรของกลุ่มบริษัทต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงั เนื่องจากการให้ มอบ หรือรับ ของก านลั 
การเลีย้งรับรอง เป็นเร่ืองที่มีความเส่ียงสงูในการเกิดคอร์รัปชนั หากมีข้อสงสยั หรือส่ิงผิดปกติ  ให้
ปรึกษาผู้บงัคบับญัชาและหน่วยงานท่ีให้ค าปรึกษา 

(6) กรณีบุคลากรของกลุ่มบริษัทได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้ไปเข้าร่วม
กิจกรรมหรือช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก ท าให้อาจได้รับทรัพย์สิน บริการ การเลีย้งรับรองจาก
หน่วยงานดงักล่าวสามารถกระท าได้ แต่การตอบแทนดงักล่าวเป็นไปตามหลกัเกณฑ์หรือมาตรฐาน
หรือในมลูค่าตามสมควรท่ีอาจพึงได้รับเป็นการทัว่ไป 

(7) ในการสัง่ซือ้ สัง่จ้าง บุคลากรของกลุ่มบริษัทต้องไม่รับส่ิงตอบแทนใด ๆ ทัง้ในรูปของตวัเงิน ส่ิงของ
หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ขาย  ผู้ ให้บริการ ทัง้นี ้หากจ าเป็นต้องเกิดกรณีดงักล่าวผู้ที่เก่ียวข้อง
จะต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ และเจรจากบัผู้ขาย ผู้ ให้บริการให้คืนผลประโยชน์ให้กลุ่มบริษัท
โดยตรง 

(8) การให้หรือรับของขวัญ เลีย้งรับรอง หรือผลประโยชน์อื่น ๆ จากลูกค้า คู่ค้า หรือบุคคลที่มีส่วน
เก่ียวข้องอื่น ในนามกลุ่มบริษัทสามารถกระท าได้หากเป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม 
แต่ มลูค่าโดยประมาณของสิ่งของหรือเงินสดนัน้ ต้องมีไม่เกิน 3,000 บาท (สามพนับาท) ต่อบคุคล 
ต่อโอกาส กรณีมีราคา หรือ มีมลูค่าเกิน 3,000 บาท ให้รายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้อง
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทนัที ที่สามารถกระท าได้ ทัง้นี ้การให้หรือรับของขวญั บริการต้อนรับ 
หรือผลประโยชน์อื่น ๆ ตามที่ระบุข้างต้นจะต้องมีการบนัทึกรายการดงักล่าวในทะเบียนคุม ฯ โดย
ต้องระบุ วตัถุประสงค์ รายละเอียด ของขวญั มลูค่าของขวญั ซึ่งดูแลรับผิดชอบโดยแผนกบริหาร
ทรัพยากรบคุคลทกุรายการ 

(9) การเบิกจ่ายค่ารับรอง 

- ต้องเป็นการรับรองอันจ าเป็นตามประเพณีทางธุรกิจที่จะอ านวยประโยชน์ทางการค้าต่อ
บริษัทโดยต้องไม่เป็นรายจ่ายอนัมีลกัษณะเป็นการส่วนตวั หรือเป็นการให้โดยเสน่หา 

- ต้องเป็นค่าส่ิงของหรือค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องโดยตรงกบัการรับรองผู้ที่ได้รับการรับรอง ได้แก่
ค่าของขวญั ค่าที่พกั ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองดื่ม ค่าดมูหรสพ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบักีฬา  เป็นต้น 

- ผู้ที่ได้รับการรับรองต้องไม่เป็นพนกังานของบริษัทในกลุ่ม เว้นแต่กรณีที่พนกังานดงักล่าวมี
หน้าที่เข้าร่วมการรับรองนัน้ 

- การเบิกจ่ายค่ารับรองต้องได้รับอนมุตัิจากผู้มีอ านาจตามหลกัเกณฑ์อ านาจอนมุตัขิองบริษทั 

(10) กรณีหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน ขอเข้าเยี่ยมชมโรงงาน และได้มอบของขวัญ ของที่ระลึกให้
บุคลากรของกลุ่มบริษัทซึ่งเป็นตัวแทนบริษัทท าหน้าที่ให้การต้อนรับ บุคคลดังกล่าวสามารถรับ
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ของขวัญหรือของที่ระลึกได้ โดยต้องส่งมอบให้บริษัท แต่หากของที่ได้รับมีมูลค่าสูงให้ปรึกษา
ผู้บงัคบับญัชาเพื่อพิจารณาการด าเนินการท่ีเหมาะสม 

4.7.2. การสนบัสนนุ 

การให้ความสนบัสนุน (Sponsorship) หมายถึง การให้เงิน ส่ิงมีค่า หรือบริการ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
แสดงการสนบัสนุนเจ้าหน้าที่รัฐหรือหน่วยงานรัฐ และเพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ การส่งเสริมตรา
ผลิตภณัฑ์หรือชื่อเสียงของบริษัท อนัเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความน่าเชื่อถือทางการค้า ช่วยกระชบั
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 

นโยบายของกลุ่มบริษัทและข้อก าหนดในการประพฤติปฏิบติัส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุ
ระดบั 

(1) การให้เงินสนับสนุนในนามกลุ่มบริษัท เพื่อสนับสนุนโครงการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจตรา
สินค้า ภาพลกัษณ์ที่ดี หรือชื่อเสียงกลุ่มบริษัท ต้องพิสจูน์ได้ว่าผู้ขอการสนบัสนนุได้ท ากิจกรรมตาม
โครงการจริง และเป็นการด าเนินการเพื่อบรรลวุตัถปุระสงค์ของโครงการ และก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่
สังคมอย่างแท้จริง ทัง้นี ้โดยบุคลากรของกลุ่มบริษัทต้องตรวจสอบว่าวตัถุประสงค์ของโครงการ
ดงักล่าวถกูต้องตามกฎหมาย และสอดคล้องกบัจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อต้านการคอร์รัป
ชนัของกลุ่มบริษัท 

(2) การให้เงินสนบัสนุนจะต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กบับุคคล หน่วยงาน 
หรือกลุ่มบคุคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ 

(3) บุคลากรของกลุ่มบริษัทต้องมีความระมดัระวงัเพื่อให้มัน่ใจว่าการเป็นผู้ ให้การสนับสนุนจะไม่ถูก
น าไปใช้เป็นวิธีการหลีกเล่ียงในการให้หรือรับสินบน รวมถึงต้องด าเนินการอย่างโปร่งใสและเป็นไป
ตามกฎหมาย 

(4) กลุ่มบริษัทก าหนดให้มีขัน้ตอนการตรวจสอบและอนุมัติที่ชัดเจน โดยจะต้องท าเอกสารการขอ
อนุมัติเป็นลายลักษณ์อกัษร ระบุวัตถุประสงค์ องค์กรที่จะได้รับการสนับสนุน รายการและมูลค่า
ส่ิงของ จ านวนเงินและวิธีการจ่ายเงินให้ชดัเจน โดยต้องได้รับการอนุมตัิจากผู้มีอ านาจตามกรอบ
อ านาจ 

(5) การให้เงินสนบัสนนุจะต้องมีใบเสร็จรับเงิน หรือเอกสารหลกัฐานท่ีชดัเจนและสอคคล้องกบัระเบียบ
ของกลุ่มบริษัท ไม่มีผลประโยชน์อื่นแอบแฝง หรือผลประโยชน์ต่างตอบแทนกับบุคคลใดๆ เว้นแต่
ผลประโยชน์ดังกล่าวนัน้เป็นลักษณะการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ
โดยทัว่ไป เช่น การประกาศรายชื่อหรือตราสญัลกัษณ์ (Logo) ของบริษัท ณ สถานท่ีจดังาน หรือบน
เว็บไซต์ของผู้ รับเงินสนบัสนนุ หรือส่ืออื่นใดในลกัษณะท านองเดียวกนันีเ้พื่อการประชาสมัพนัธ์ เป็น
ต้น เพื่อให้มัน่ใจว่าการให้เงินสนบัสนนุไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างส าหรับการทจุริตคอร์รัปชนั 

4.7.3. การบริจาค 
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การบริจาค  หมายถึง การให้เงิน สินค้า ของมีค่า หรือบริการในรูปแบบของการบริจาค ให้บุคคลหรือนิติ
บคุคลใดที่จดัตัง้ขึน้ เช่น สมาคม มลูนิธิ องค์กรสาธารณะ วดั โรงพยาบาล สถานศกึษา หรือองค์กรที่ท า
ประโยชน์เพื่อสงัคม โดยไม่ได้หวงัส่ิงตอบแทน หรือผลประโยชน์จากองค์กรท่ีเข้าไปให้การสนบัสนนุ 

นโยบายของกลุ่มบริษัทและข้อก าหนดในการประพฤติปฏิบติัส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุ
ระดบั 

(1) การบริจาคเพื่อการกศุล การสาธารณประโยชน์ ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย และ
ไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทัง้ไม่เป็นการกระท าการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวมหรือถูก
น าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

(2) การบริจาคเพื่อการกุศลในนามกลุ่มบริษัท ผู้ รับต้องเป็นมลูนิธิ องค์กรสาธารณะ วดั โรงพยาบาล
สถานศึกษา หรือองค์การท าประโยชน์เพื่อสงัคม ที่มีใบรับรอง เชื่อถือได้ หรือสามารถตรวจสอบได้ 
โดยการบริจาคนัน้จะต้องพิสจูน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกศุลจริง โดยบคุลากรของกลุ่ม
บริษัทต้องตรวจสอบวตัถุประสงค์ของโครงการดงักล่าวว่าถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับ
จรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัของกลุ่มบริษัท 

(3) การบริจาคเพื่อการกุศลจะต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคล 
หน่วยงาน  หรือกลุ่มบคุคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ 

(4) บุคลากรของกลุ่มบริษัทต้องมีความระมัดระวังเพื่อให้มั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศลจะไม่ถูก
น าไปใช้เป็นวิธีการหลีกเล่ียงในการให้หรือรับสินบน รวมถึงต้องด าเนินการอย่างโปร่งใสและเป็นไป
ตามกฎหมาย 

(5) กลุ่มบริษัทก าหนดให้มีขัน้ตอนการตรวจสอบและอนุมัติที่ชัดเจน โดยจะต้องท าเอกสารการขอ
อนุมัติเป็นลายลักษณ์อกัษร ระบุวัตถุประสงค์ องค์กรที่ต้องการบริจาค จ านวนเงินที่บริจาค และ
วิธีการจ่ายเงินให้ชดัเจน โดยต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้มีอ านาจตามกรอบอ านาจ 

(6) การบริจาคเงินเพื่อการกุศลต้องจ่ายเงินในนามองค์กรที่มีหนงัสือขอความอนุเคราะห์ ห้ามจ่ายเงิน
ในนามบคุคลหรือเบิกจ่ายเป็นเงินสด 

(7) การบริจาคเงินเพื่อการกศุล จะต้องมีใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารหลกัฐานที่ชดัเจนและสอดคล้องกับ
ระเบียบของกลุ่มบริษัท ไม่มีผลประโยชน์อื่นแอบแฝง หรือผลประโยชน์ต่างตอบแทนกบับคุคลใดๆ 
เว้นแต่ผลประโยชน์ดงักล่าวนัน้เป็นลกัษณะการประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบตัิ
โดยทัว่ไป เช่น การประกาศรายชื่อหรือตราสญัลกัษณ์ (Logo) ของบริษัท ณ สถานท่ีจดังาน หรือบน
เว็บไซต์ขององค์กรผู้ รับบริจาคหรือส่ืออื่นใดในลักษณะท านองเดียวกันนีเ้พื่อการประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น เพื่อให้มัน่ใจว่าการบริจาคเพื่อการกศุลไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างส าหรับการคอร์รัปชนั 

4.7.4. การสนบัสนนุทางการเมือง 
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การสนบัสนุนทางการเมือง  หมายถึง การให้การสนบัสนุนด้านการเงินหรือส่งเสริมให้พนกังานเข้าร่วม
กิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัท เพื่อสนบัสนนุพรรคการเมือง นกัการเมือง หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง
ทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึง่สิทธิพิเศษ หรือผลประโยชน์อนัมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย หรือความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า แต่ทัง้นีไ้ม่รวมถึงการที่พนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมทางการเมืองตามหลกัสิทธิเสรีภาพ 

นโยบายของกลุ่มบริษัทและข้อก าหนดในการประพฤติปฏิบติัส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุ
ระดบั 
(1) กลุ่มบริษัทวางตัวเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระท าการอันเป็นการฝักใฝ่หรือสนับสนุนด้าน

การเงินหรือรูปแบบอื่นแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอ านาจทางการเมือง หรือผู้
ลงสมัครรับเลือกตัง้ทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในระดับท้องถิ่น ระดับ
ภมูิภาค หรือระดบัประเทศ 

(2) กลุ่มบริษัทให้ความเคารพในสิทธิทางการเมืองของพนักงานในฐานะพลเมืองที่ดีตามรัฐธรรมนูญ 
เช่น การไปร่วมแสดงความคิดเห็นทางการเมืองอนัชอบด้วยกฎหมาย การลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ 
การเป็นสมาชิกพรรคการเมือง 

(3) พนกังานสามารถขออนุมตัิลางานเพื่อไปร่วมแสดงออกทางการเมืองได้ โดยการลางานต้องเป็นไป
ตามระเบียบการบริหารงานบคุคลที่กลุ่มบริษัทก าหนด แต่การแสดงออกทางการเมืองต้องกระท าใน
นามตนเอง ไม่กระท าการในนามกลุ่มบริษัทหรือท าให้ผู้อื่นเข้าใจได้ว่ากลุ่มบริษัทมีความเก่ียวข้อง 

4.7.5. การขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

การขัดแย้งทางผลประโยชน์  หมายถึง สถานการณ์ที่บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งที่มีส่วนได้เสียเกิดความ
ขดัแย้งขึน้ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์วิชาชีพ อนัส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้
อย่างเป็นกลาง ซึง่ผลประโยชน์ดงักล่าวมิได้หมายถึงเฉพาะผลประโยชน์ที่เป็นตวัเงินเท่านัน้ แต่หมายถงึ
การมีอยู่ของปัจจยัใดๆ ที่มากเพียงพอท่ีจะก่อให้เกิดอคติในการตดัสินใจของผู้พิจารณา 

นโยบายของกลุ่มบริษัทและข้อก าหนดในการประพฤติปฏิบติัส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุ
ระดบั 

(1) กลุ่มบริษัทจดัให้มีการควบคุมดูแลและป้องกันธุรกรรมต่าง ๆ รวมถึงรายการที่เก่ียวโยงกันไม่ให้มี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ พร้อมทัง้เปิดเผยข้อมลูรายการ
ที่เก่ียวโยงกนัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานทางการท่ีก ากบัดแูล 

(2) บุคลากรของกลุ่มบริษัทต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตนในการตัดสินใจทางธุรกิจและไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ เก่ียวข้อง โดยใช้ข้อมลูใด ๆ ของกลุ่มบริษัทซึ่งยงัมิได้มีการเปิดเผยต่อ
สาธารณะ 

(3) บุคลากรของกลุ่มบริษัทพึงหลีกเล่ียงและต้องไม่ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้ที่เก่ียวข้อง  หรือจากการใช้
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โอกาสหรือข้อมลูที่ได้จากการเป็นบุคลากรของกลุ่มบริษัท เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้
ป้องกนัมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(4) บคุลากรของกลุ่มบริษัทไม่ประกอบกิจการที่เป็นการแข่งขนั หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน ผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจ
ตัดสินใจ กรรมการหรือผู้บริหารในกิจการที่อาจกระทบกับเวลาการท างานของบริษัท หรือเป็น
กิจการท่ีเป็นการแข่งขนัหรือมีลกัษณะเดียวกนักบัธุรกิจของกลุ่มบริษัท  

(5) บุคลากรของกลุ่มบริษัทไม่เข้าไปเก่ียวข้องในการท าธุรกรรมกบัคู่สญัญาที่มีความเก่ียวพนักบัตน เช่น 
เป็นครอบครัว ญาติสนิทบุคคลที่มีความใกล้ชิด หรือที่ตนเป็นเจ้าของหรือหุ้ นส่วน แม้ว่าจะเป็น
ประโยชน์กบักลุ่มบริษัทก็ตาม 

(6) บคุลากรของกลุ่มบริษัทไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมลู หรือส่ิงที่ตนหรือผู้อื่นรู้เนื่องมาจากต าแหนง่
หน้าที่การงาน และความรับผิดชอบ 

(7) บุคลากรของกลุ่มบริษัทหลีกเล่ียงการเข้าไปเก่ียวข้องกบัการกระท าไม่ว่ากับผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจของ
กลุ่มบริษัทหรือบคุลากรของกลุ่มบริษัทท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(8) บุคลากรของกลุ่มบริษัทหลีกเล่ียงการท างานอื่นเพื่อประโยชน์ส่วนตนนอกเหนือจากการท างานของ
กลุ่มบริษัท ซึง่อาจมีผลกระทบต่องานในความรับผิดชอบและภาพลกัษณ์ของกลุ่มบริษัท 

(9) กรณีมีรายการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกลุ่มบริษัท  ต้องรายงานให้
ผู้บงัคบับญัชาทราบโดยทนัที 

(10) บุคลากรของกลุ่มบริษัทที่มีส่วนได้เสียในธุรกิจ/ คู่ค้าที่ท าธุรกรรมกับกลุ่มบริษัท บุคลากรคนดงักล่าว
จะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจหากกลุ่มบริษัทมีการท าธุรกรรมกบัธุรกิจ/คู่ค้านัน้  

(11) บุคลากรของกลุ่มบริษัทไม่ควรเข้าร่วมกิจกรรมใด ๆ ที่จดัโดยคู่ค้าของกลุ่มบริษัท หากในการเข้าร่วม
กิจกรรมดงักล่าวบุคลากรที่เข้าร่วมจะได้รับประโยชน์มากกว่าปกติที่ควรได้เนื่องจากเป็นข้อเสนอที่ดู
เป็นการจงูใจเกินกว่าปกติ เช่น การสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ตัว๋เคร่ืองบิน ที่พกั อาหาร และ
ให้เงินเบีย้เลีย้งการเดินทาง รวมถึงยินยอมให้น าครอบครัวเดินทางไปด้วย 

4.7.6. การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  หมายถึง ค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อยไม่ว่าจะอยู่ในรูปของเงินใต้โต๊ะ 
แป๊ะเจี๊ยะ ค่าน า้ร้อนน า้ชา หรือรูปแบบอื่นใดที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการ
ให้เพียงเพื่อให้มัน่ใจวา่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ด าเนินการ
รวดเร็วขึน้ โดยกระบวนการนัน้ไม่ต้องอาศยัดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ และเป็นการกระท าอนัชอบด้วย
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นัน้ รวมทัง้เป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอ
ใบอนญุาต การขอหนงัสือรับรอง และการได้รับการบริการสาธารณะ เป็นต้น 

นโยบายของกลุ่มบริษัทและข้อก าหนดในการประพฤติปฏิบติัส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุ
ระดบั 
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(1) กลุ่มบริษัทห้ามมิให้บุคลากรของกลุ่มบริษัทให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะด้วยตนเองหรือ
มอบหมายให้ผู้อื่นกระท าแทนตน 

(2) บคุลากรของกลุ่มบริษัทต้องไม่จ่ายผลประโยชน์ให้บคุคลใด ๆ  เพื่อให้ได้รับสิทธิพิเศษนอกเหนือจาก
ที่ก าหนดตามกฎหมาย ทัง้นีร้วมถึงการได้รับบริการท่ีรวดเร็วกว่าปกติ 

(3) การห้ามมิให้จ่ายสินบนหรือค่าอ านวยความสะดวกรวมถึงการห้ามมิให้มอบเงินเพิ่มเติมจาก
ค่าธรรมเนียมที่หน่วยงานรัฐเรียกเก็บตามปกติให้กับเจ้าหน้าที่  แม้ว่าจะเป็นภายหลังจากที่ได้รับ
บริการเป็นท่ีเรียบร้อยแล้วก็ตาม 

(4) บุคลากรของกลุ่มบริษัทต้องไม่เป็นตวักลางในการเสนอเงิน ทรัพย์สิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใด
กบัผู้ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ หน่วยงานราชการ หรือองค์กรใด ๆ เพื่อแลกกบัสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือ
ท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับและข้อปฏิบัติทางกฎหมายที่
ก าหนด 

(5) หากมีกรณีที่กลุ่มบริษัทจะได้รับผลกระทบต่อธุรกิจเนื่องจากปฏิเสธไม่จ่ายสินบนแก่หน่วยงาน หรือ
องค์กรใด ๆ ที่เรียกรับสินบน บุคลากรของกลุ่มบริษัทต้องรายงานให้ผู้ บังคับบัญชาทราบถึง
ผลกระทบต่อธุรกิจ เพื่อหาแนวทางลดผลกระทบ โดยให้ด าเนินการปรึกษาหารือแก่ผู้บงัคบับญัชา
ตามล าดบัขัน้ไปจนถึงผู้บงัคบับญัชาสงูสดุเพื่อพิจารณา 

4.7.7. การจดัจ้างพนกังานรัฐ 

การจ้างพนกังานรัฐ หมายถึง การท่ีบคุคลผู้ เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ/ นกัการเมือง/ ที่ปรึกษาของ
หน่วยงานรัฐ ได้เข้ามาท างานให้กับบริษัทเอกชน และอาจอาศยัความสมัพนัธ์หรือข้อมลูภายในไปเอือ้
ประโยชน์แก่บริษัทเอกชน หรือก่อให้เกิดภาวะความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏิบตัิหน้าที่ของ
หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรก ากบัดแูลธุรกิจกบับริษัทที่อยู่ภายใต้การก ากบัดแูล โดยผลของการกระท า
นัน้มุ่งหวงัให้เกิดความได้เปรียบทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม หรือ การก าหนดนโยบายเอือ้ประโยชน์เอกชนท่ี
อดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐนัน้ท างานให้ 

นโยบายของกลุ่มบริษัทและข้อก าหนดในการประพฤติปฏิบติัส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุ
ระดบั 

(1) การว่าจ้างอดีตพนกังานรัฐมาเป็นบุคลากรของกลุ่มบริษัทสามารถท าได้ หากอดีตพนกังานของรัฐ
ดังกล่าวมีความรู้และความเชี่ยวชาญซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท ซึ่งกลุ่ม
บริษัทต้องพิจารณาและตรวจสอบแล้วว่าไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และพนกังาน
รัฐได้เว้นวรรคจากการท างานในหน่วยงานรัฐตามระเบียบของรัฐก าหนดแล้ว 

(2) กระบวนการตรวจสอบประวตัิของอดีตพนกังานรัฐบคุคลดงักล่าวเพื่อเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ที่ปรึกษา และผู้บริหารของบริษัท กลุ่มบริษัทจะท าการตรวจสอบส่ิงที่อาจจะเป็นประเด็นความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการเสนอชื่อให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนประเมนิ
ความเหมาะสม ก่อนน าเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้ตามขัน้ตอน 
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(3) การเว้นวรรค (cooling-off period) ดงักล่าวก าหนดระยะเวลาเป็นเวลา 2 ปี ส าหรับการแต่งตัง้อดีต
พนกังานของรัฐที่ออกจากต าแหน่ง หรือบุคคลที่เคยท างานให้กับหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง
กบับริษัทโดยตรง 

(4) กลุ่มบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการจดัจ้างพนกังานรัฐที่ได้รับการแต่งตัง้มาเป็นกรรมการ ที่
ปรึกษา ผู้ บริหารของกลุ่มบริษัทในเอกสารเผยแพร่ของกลุ่มบริษัท เพื่อความโปร่งใสในการ
ด าเนินการ 

5. การอบรมและการสื่อสาร 

5.1. บคุลากรของกลุ่มบริษัท 

5.1.1. บุคลากรของกลุ่มบริษัททุกคนจะได้รับการอบรมเก่ียวกับการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อให้ตระหนกัถึงนโยบายฉบบันี ้โดยเฉพาะรูปแบบต่าง ๆ ของการคอร์รัปชนั ความเส่ียงจากการเข้าไป
มีส่วนร่วมในการคอร์รัปชนั ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสยัว่ามีการคอร์รัปชนั 

5.1.2. การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายฉบบันี ้จะเป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศหรือกระบวนการเข้ารับ
ต าแหน่งของพนักงานใหม่ทุกคนของบริษัท เพื่อช่วยให้มั่นใจว่าได้รับทราบและเข้าใจถึงนโยบายของ
บริษัทในการต่อต้านการคอร์รัปชนั นอกจากนี ้ยงัสามารถหาอ่านนโยบายรวมทัง้ข้อมลูล่าสดุที่ปรับปรุง
แก้ไขได้จากเว็บไซต์ของบริษัท https://www.tge.co.th และ e-mail  ทัง้นี ้บริษัทจะแจ้งให้พนกังานทราบ
หากมีการเปล่ียนแปลงข้อมลูที่ส าคญั นอกจากนี ้หากบุคลากรของกลุ่มบริษัทต้องการซกัถามหรือมีข้อ
สงสยัใดๆ เก่ียวกับนโยบายนีส้ามารถสอบถามผู้บงัคบับัญชา เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

5.2. บุคคลที่สาม ตัวแทน ท่ีปรึกษา ผู้ รับจ้างประสานงานทางธุรกิจ หุ้นส่วนกิจการร่วมค้า หรือตัวกลางทางธุรกิจอื่นๆ 
หรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นใดที่มีความเก่ียวข้อง ผู้จดัจ าหน่ายสินค้าให้บริการและผู้ รับเหมา 

5.2.1. บริษัทจะสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัให้แก่บคุคลที่สาม ตวัแทน ที่ปรึกษา ผู้ รับจ้างประสานงาน
ทางธุรกิจ หุ้นส่วนกิจการร่วมค้าหรือตวักลางทางธุรกิจอื่น ๆ หรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นใดที่มีความเก่ียวข้อง 
ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า/ให้บริการและผู้ รับเหมาทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท https://www.tge.co.th 
และ e-mail ตัง้แต่เร่ิมต้นความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและในภายหลงัตามความเหมาะสม 

5.2.2. บริษัทสนบัสนนุให้บคุคลที่สาม ตวัแทน ที่ปรึกษา ผู้ รับจ้างประสานงานทางธุรกิจ หุ้นส่วนกิจการร่วมค้า
หรือตวักลางทางธุรกิจอื่นๆ หรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นใดที่มีความเก่ียวข้อง ผู้จดัจ าหน่ายสินค้าให้บริการและ
ผู้ รับเหมา ยึดมัน่ในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อสงัคมเช่นเดียวกบักลุ่มบริษัท โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้อง
กบัเร่ืองคอร์รัปชนัไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

6. การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการคอร์รัปชัน 

บุคคลใดหากพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชนั หรือส่อไปในทางทุจริตและคอร์รัปชนัที่มีผลเก่ียวข้องกบั
กลุ่มบริษัททัง้ทางตรงและทางอ้อม ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤตกิรรมดงักล่าว ควรแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือ
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ประธานเจ้าที่บริหารทราบทนัที  หรือแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสตามที่ได้ก าหนดในนโยบายการรับข้อร้องเรียนและ
แจ้งเบาะแสการกระท าผิดการทจุริต และการคอร์รัปชนั (Whistleblower Policy) 

การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่ นีต้้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และต่อเนื่องภายใต้การควบคุมดูแลของ
ฝ่ายบริหารและการสอดส่องดแูลของคณะกรรมการบริษัท 

7. บทลงโทษ 

บริษัทจะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่บุคคลใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ฝ่าฝืนการปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัฉบบันี ้รวมถึงบคุคลใด ๆ ที่รับทราบถึงเหตตุ้องสงสยัในการทจุริตคอร์รัปชนัแต่เพิกเฉยต่อการ
แจ้งเบาะแสตามนโยบายการรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าผิด การทุจริต และการคอร์รัปชนั (Whistle Blower 
Policy) หรือไม่ได้ด าเนินการให้ถกูต้องเพื่อยบัยัง้หรือบรรเทาความเสียหายใด ๆ อนัเกิดจากการคอร์รัปชนันัน้ ซึ่งถือว่าเป็น
การกระท าผิดจรรยาบรรณของกลุ่มบริษัท โดยกลุ่มบริษัทมีกระบวนการในการลงโทษอย่างเหมาะสมตามระเบียบที่กลุ่ม
บริษัทก าหนด นอกจากนี ้อาจรวมถึงต้องได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดต่อบทบัญญัติของกฎหมาย ทัง้นี ้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ไม่สามารถอ้างความไม่ทราบถึงนโยบายฉบบันีเ้พื่อเป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบตัิตาม 

8. การทบทวนนโยบาย 

กลุ่มบริษัทต้องติดตามและทบทวนมาตรการต่อต้านคอร์รัปชนั เพื่อให้ทราบถึงสถานการณ์และความเส่ียงที่เปล่ียนแปลงไป
เก่ียวกบันโยบายนี ้โดยเลขานกุารบริษัทและหน่วยงานกฎหมายเสนอ ทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบบันีต้ามความจ าเป็น
เหมาะสมอย่างน้อยทกุ ๆ 1 ปี หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงที่มีนยัส าคญั โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบซึง่มีหน้าที่
ก ากับดูแลระบบควบคุมภายในและความเส่ียงที่เก่ียวข้องเพื่อพิจารณา และให้น าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิตามล าดบั 

การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันนีต้้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และต่อเนื่องภายใต้การควบคุมดูแลของฝ่าย
บริหารและการสอดส่องดแูลของคณะกรรมการบริษัท  

หากไม่แน่ใจในการตดัสินใจของตน ควรใช้หลกัวิญญชูน โดยขอให้ตัง้ค าถามกบัตนเองดงันี  ้

✓ การกระท านัน้ขดัต่อกฎหมายหรือไม่ หากขดัต่อกฎหมาย ให้ยตุิ 

✓ การกระท านัน้ขดัต่อนโยบายของกลุ่มบริษัทหรือไม่ หากขดัต่อนโยบาย ให้ยตุิ 

✓ การกระท านัน้ขดัต่อค่านิยมหรือวฒันธรรมของกลุ่มบริษัทหรือไม่ หากขดัต่อค่านิยมหรือวฒันธรรม ให้ยตุิ 

✓ การกระท านัน้ส่งผลเสียต่อผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทหรือไม่ หากส่งผลเสีย ให้ยตุิ 

✓ การกระท านัน้ส่งผลเสียต่อภาพลกัษณ์ของกลุ่มบริษัทหรือไม่ หากส่งผลเสียต่อภาพลกัษณ์ ให้ยตุิ 

✓ การกระท านัน้จะก่อให้เกิดแนวปฏิบตัิที่ไม่ดีในอนาคตหรือไม่ หากก่อให้เกิดแนวปฏิบตัิที่ไม่ดี ให้ยตุิ 



 

 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนั Rev. 2 14/14 

นโยบายฉบบันี ้ได้รับการทบทวนโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร ครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวนัท่ี 24 มนีาคม 2566 และได้รับการ
เห็นชอบโดยที่ประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ครัง้ที่ 4/2566 เมื่อวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2566 
และได้รับการอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2566 เมือ่วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2566 


