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นโยบายด้านการพัฒนาองคก์รอย่างย่ังยืน 
(ESG: Environment, Social and Governance Policy) 

กลุ่มบริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) (“กลุ่มบริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีและมีเป้าหมายทีส่ าคญัประการหนึ่งคือการมุ่งมัน่พฒันาองค์กรอย่างยัง่ยืน ในการนีก้ลุ่มบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายด้านการ
พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ตามแนวทาง ESG: Environment, Social, and Governance เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ  
พร้อมเสริมสร้างโครงสร้างและระบบบริหารจัดการเพื่อเติบโตและพัฒนาสู่การเป็นองค์กรที่มั่นคงและยัง่ยืน ครอบคลมุทุกมิติ  
ทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม 

ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทได้น าแนวคิดการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนเข้ามาเป็นหัวใจส าคัญในกระบวนการด าเนินงานและ 
บรูณาการแผนการปฏิบตัิงานให้มีความเชื่อมโยงกนั เพื่อสร้างความสมดลุในมิติของเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม ตลอดห่วง
โซ่คณุค่าของธุรกิจ (Value chain) เพื่อให้เกิดการพฒันาอย่างยัง่ยืน ซึง่จะน ามาซึง่ประโยชน์สงูสดุแก่ผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม    

กลุ่มบริษัทมีกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์กรอย่างยัง่ยืน เพื่อการสร้างคุณค่าร่วมกันในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจควบคู่กับ       
กลยุทธ์การพฒันาการแข่งขนัในธุรกิจ ใน 3 ด้าน ได้แก่ การพฒันาด้านส่ิงแวดล้อม การพฒันาด้านสงัคม และการพฒันาด้าน
เศรษฐกิจและธรรมาภิบาล ดงันี ้ 

1. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มบริษัทมุ่งด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเป็นส าคญั โดยบริษัท
ให้ความส าคญักบัการด าเนินงาน ตามแนวทางดงันี ้

1.1 ใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงแสวงหาแนวทางการลดการใช้ทรัพยากรและพลงังาน 
ตลอดจนการป้องกันมลพิษ รวมไปถึงลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อลดผลกระทบที่เกิดขึน้จาก
กระบวนการภายใต้ห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจที่จะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชมุชน และสงัคม 

1.2 เลือกใช้เคร่ืองจกัรและกระบวนการผลิตที่ก่อให้เกิดของเสียน้อยที่สดุ โดยก าหนดมาตรฐานตามข้อก าหนด
ของกฎหมาย รวมทัง้แสวงหาวิธีการใหม่ ๆ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการจัดการและควบคุมคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมที่ดียิ่งขึน้เป็นไปตามมาตรฐานสากลก าหนด 

1.3 มุ่งด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคญัเก่ียวกบัการอนรัุกษ์พลงังานควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 
เพื่อสร้างคุณค่าและความยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สร้างความตระหนักในเร่ืองการดูแลรักษา
ทรัพยากรส่ิงแวดล้อม ด้วยการน านวตักรรมต่าง ๆ มาใช้เพื่อการใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า และเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล เพื่อให้เกิดความยัง่ยืน 
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2. การพัฒนาด้านสังคม 

กลุ่มบริษัทมุ่งสร้างความมัน่คงให้แก่สงัคมและชมุชน พฒันาทกัษะและศกัยภาพของพนกังาน เพื่อสร้างบคุคลากร
ที่มีคุณภาพสู่สังคม รวมถึงสร้างงาน สร้างอาชีพ และกระจายรายได้สู่ชุมชน เพื่อสร้างสังคมแห่งความยั่งยืน 
ภายใต้แนวทางดงันี ้

2.1 ค านึงถึงหลกัสิทธิมนษุยชนและศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ ดแูลและปฏิบตัิต่อพนกังานและบคุลากรในชุมชน
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยไม่มีการแบ่งแยกเชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อาย ุสญัชาติ เพศสภาพ หรือ
ประการอื่นใด เพื่อให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตที่ดี 

2.2 ดแูลสขุอนามยั และความปลอดภยัของพนกังานและลกูจ้างของกลุ่มบริษัท ไม่ให้กระทบกบัสิทธิมนษุยชน
ของผู้ที่เก่ียวข้อง โดยให้ความส าคญัในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของ
กลุ่มบริษัท ตามที่กฎหมายก าหนด 

2.3 ส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของบริษัทในทุกระดับ โดยมีระบบการประเมินผลที่เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่บริษัทก าหนด ยึดหลกัธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับแนวทางการพฒันาของกลุ่มบริษัท เพื่อให้
เกิดการส่งมอบคุณค่าให้กับชุมชนและสังคม ไปพร้อมกับการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 

2.4 ให้ความส าคญัในการร่วมด าเนินการกับชุมชนและสงัคม เพื่อให้เกิดการพฒันาทัง้กลุ่มบริษัท ชุมชนและ
สงัคมไปพร้อมกนัอย่างต่อเนื่อง 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและธรรมาภิบาล 

กลุ่มบริษัทมุ่งมัน่พฒันาคณุภาพการผลิตและการให้บริการ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ เพื่อสร้างมาตรฐานการ
ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใต้แนวทางดงันี ้

3.1 ด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดี รวมทัง้นโยบาย ระเบียบ ประกาศ และ
ค าสัง่ของหน่วยงานและของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

3.2 ยึดถือหลกัคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจและปฏิบตัิงาน พร้อมทัง้ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ วิธีการและมาตรฐานที่หน่วยงานก ากับดูแลก าหนดไว้ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลยึดถือ
ปฏิบตัิ 

3.3 แสวงหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานในทุกกระบวนการทางธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการคิดค้นนวตักรรมและเทคโนโลยี เพื่อให้กลุ่มบริษัทมีศกัยภาพในการเป็นผู้น าด้านพลงังาน
ไฟฟ้าที่เติบโตไปพร้อมชมุชน สงัคมและประเทศไทยอย่างยัง่ยืน 

3.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ในการพฒันาธุรกิจร่วมกบัพนัธมิตร คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจให้
มีการด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
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3.5 ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น จัดให้มี
กระบวนการติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบายอย่างสม ่าเสมอ เพื่อส่งเสริมให้ผู้ มีส่วนได้เสียที่
เก่ียวข้องปฏิบตัิตาม 

ในการนี ้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัททุกคน มีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน ส่งเสริม และปฏิบัติตาม
นโยบายด้านการพฒันาองค์กรอย่างยัง่ยืนตามแนวทางที่ก าหนด เพื่อร่วมสร้างสงัคมแห่งความยัง่ยืนให้เติบโตขึน้อย่างมั่นคง  
เป็นไปตามหลกัเศรษฐกิจพอพียง 

กลุ่มบริษัทมีความมุ่งมั่นต่อการด าเนินงานด้านความยั่งยืนในมิติ ด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม เพื่อให้เกิดการ
พฒันาองค์กรอย่างยัง่ยืน ผ่านนโยบายต่าง ๆ ทีก่ลุ่มบริษัทได้ประกาศใช้แล้ว ได้แก่ หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี คู่มือจริยธรรม
ทางธุรกิจ (Code of Conduct) นโยบายการบริหารความเส่ียงและการลงทุน นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 
(Corporate Social Responsibilities Policy: CSR) นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption) นโยบายการ
ก ากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในบริษทั และนโยบายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Carbon Footprint) เป็นต้น ซึง่แสดงให้เหน็
เจตนารมณ์ที่แน่วแนข่องกลุ่มบริษัทที่จะด าเนินการเพื่อให้บรรลเุป้าหมายด้านความยัง่ยืนและความรับผิดชอบต่อสงัคม เพื่อเป็น
ส่วนหนึ่งในการยกระดบัคณุภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของคนในสงัคม ส่งผลให้สงัคมเกิดความเข้มแข็ง อนัจะน าไปสู่การพฒันาที่
ยัง่ยืนต่อไป  

นโยบายฉบบันี ้ได้รับการทบทวนโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร ครัง้ที่ 12/2565 เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 และได้รับการ
เห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ครัง้ที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2565 และได้รับการอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2565 เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565  
 


