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นโยบายการบริหารความเสี่ยงและการลงทนุ 

บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย ได้เล็งเห็นความส าคญัของการบริหารความ
เส่ียงองค์กร ซึง่จะช่วยให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจให้บรรลตุามกลยทุธ์ วตัถปุระสงค์หรือเป้าหมาย และมีการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดี ตลอดถึงการเจริญเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน บริษัทจึงก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและการลงทุน เพื่อใช้ยึดถือ
เป็นแนวทางและกรอบในการด าเนินงานทกุหน่วยงานของบริษัทและบริษัทย่อย ดงันี ้

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

การบริหารความเสี่ยง ถือเป็นหน้าที่ของบุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยทุกระดบัทุกคน รวมทัง้ผู้ท าหน้าที่ที่ปรึกษา 
ผู้กระท าการแทนหรือผู้ ได้รับมอบหมายให้กระท าหน้าที่ในนามบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับการบริหารการลงทุนนัน้  

ถือเป็นหน้าที่ของบุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยที่เก่ียวข้องในการจดัท าแผนธุรกิจ โดยมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท 

1) มีความเข้าใจถึงความเส่ียงที่อาจมีผลกระทบที่รุนแรงต่อบริษัท 

2) สนบัสนนุ ส่งเสริม ก ากบัดแูลการบริหารความเส่ียง และอนมุตัินโยบายการบริหารความเส่ียง 

3) สนบัสนนุ ส่งเสริม ก ากบัดแูลการบริหารการลงทนุ และอนมุตัินโยบายการบริหารการลงทนุ 

4) จดัให้มีการด าเนินการ เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทและบริษัทย่อยได้มีการบริหารจดัการความเส่ียงที่อาจมีผลกระทบ
ที่รุนแรงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

1) พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายการบริหารความเส่ียง นโยบายการบริหารการลงทุน และน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2) ก ากบัดแูลและติดตามการบริหารความเส่ียง การบริหารการลงทนุ อย่างเป็นอิสระ 

3) ส่ือสารกับคณะกรรมการบริหาร เพื่อท าความเข้าใจความเส่ียงที่ส าคญัเชื่อมโยงกบัการควบคมุภายในและการ
ตรวจสอบภายใน 

4) พิจารณาอนุมัติแผนการจัดการความเส่ียงและการบริหารการลงทุน และรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อทราบ 

5) แต่งตัง้คณะท างานบริหารความเส่ียง 

6) ส่ือสารประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงที่ส าคญั 

7) ส่ือสารประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการลงทนุที่ส าคญั 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
1) สอบทานระบบควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการบริหารจัดการความเส่ียงระดบั

องค์กรอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
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4. คณะกรรมการบริหาร 

1) พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายการบริหารความเส่ียง นโยบายการบริหารการลงทุน และน าเสนอ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุนเพื่อพิจารณาเห็นชอบ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัิ 

2) พิจารณาอนมุตัิกรอบการบริหารความเส่ียง 

3) พิจารณาอนมุตัิกรอบการบริหารการลงทนุ 

4) พิจารณาเห็นชอบแผนการจดัการความเส่ียง 

5) พิจารณาเห็นชอบแผนการบริหารการลงทนุ 

5. คณะทำงานบริหารความเสี่ยง 

1) จดัท าและหรือทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง ระเบียบบริษัทเร่ือง การบริหารความเส่ียง ให้สอดคล้อง
กบัสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลง และเสนอคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2) ติดตามความเส่ียงที่มีนยัส าคญัของบริษัท และรายงานให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริหารรับทราบ 

3) ให้ความมัน่ใจว่าบริษัทมีแผนจดัการความเส่ียงที่เพียงพอเหมาะสม 

4) สนบัสนุน ส่งเสริม ด าเนินการตามนโยบายการบริหารความเส่ียง และให้ความมัน่ใจว่ากระบวนการบริหาร
ความเส่ียงได้รับการปฏิบตัิทัว่ทัง้บริษัท 

5) ติดตามการพฒันากรอบการบริหารความเส่ียง 

6) ติดตามกระบวนการบ่งชีแ้ละประเมินความเส่ียง 

6. ผู้รับผิดชอบบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 

1) จัดให้มีการท ากรอบ แผนงาน และกระบวนการในการบริหารความเส่ียงของหน่วยงานและเสนอ
คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนมุตัิ 

2) สนบัสนนุ และติดตามการบริหารความเส่ียงของหน่วยงานในความรับผิดชอบ 

3) ส่งเสริม และจูงใจให้พนกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียงจนกลายเป็นวฒันธรรมของ
บริษัท 

7. หัวหน้างานและพนักงาน 

1) ระบุ วัด ควบคุม ติดตามความเส่ียง และรายงานความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานต่อผู้ รับผิดชอบ
บริหารความเส่ียงของหน่วยงาน 

2) ร่วมจดัท าแผนจดัการความเส่ียง และน าแผนไปปฏิบตัิ 

8. ผู้ตรวจสอบภายใน 

1) ให้ความมัน่ใจว่า บริษัทมีการน าระบบบริหารความเส่ียงมาปรับใช้อย่างเหมาะสม และปฏิบตัิทัว่ทัง้บริษัท 
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2) ให้ความมัน่ใจว่า บริษัทมีการควบคมุภายในที่เพียงพอ เหมาะสมต่อการจดัการความเส่ียง และการควบคมุ
ภายในนัน้ได้มีการปฏิบตัิตามอย่างมีประสิทธิผล 

3) สอบทานการปฏิบตัิงานการบริหารความเส่ียง 

4) ส่ือสารท าความเข้าใจกบัผู้บริหารและผู้ รับการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียง เพื่อวางแผนการตรวจสอบท่ีเน้น
ตามความเส่ียง (Risk Based Auditing) 

9. บุคคลที่เกี่ยวข้องอื่น 

1) ให้ความร่วมมือ และปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเส่ียง และระเบียบบริษัทเร่ือง การบริหารความเส่ียง 

 

นโยบายฉบับนี ้ได้รับการทบทวนโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ครัง้ที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2565 และ
ได้รับการเห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ครัง้ที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2565 และได้รับการอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2565 เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565  


