
กลุ่มบริษทั ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอรย่ี์ 
THACHANG GREEN ENERGY 

  
แก้ไขคร้ังท่ี วันท่ีมีผลบังคับใช้ อนุมัติโดย ต าแหน่ง รหัสเอกสาร 

1 14 พฤศจิกายน 2565 นายโกสิทธ์ิ เฟ่ืองสวสัด์ิ ประธานกรรมการ TGE-Policy-014 

 

นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการรายงานส่วนไดเ้สีย Rev. 1 1/2 

นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชนแ์ละการรายงานส่วนได้เสีย 

บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอรย์ี่ จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย ใหค้วามส าคญักับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และตระหนกัถึงความส าคญัของการประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยค านึงถึงผลประโยชน์
ของบริษัทเป็นส าคญัจึงไดก้ าหนดนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการรายงานส่วนไดเ้สียใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน ถือปฏิบตัิ โดยก าหนดแนวปฏิบตัิไว ้ดงันี ้

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย ตอ้งตรวจสอบอยู่เสมอว่าตนเองมีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชน์
ขดักนัในการปฏิบตัิงานหรือไม่ โดยพึงหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีอาจเป็นการขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิัท และบรษิัทย่อย 
เช่น การท าธุรกิจ การคา้ หรือการท ารายการกับบริษัทและบริษัทย่อย ในกรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งท ารายการในลกัษณะ
ดงักล่าว ใหท้ ารายการนัน้เสมือนการท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s length basis) และด าเนินการตามนโยบายการ
ท ารายการระหว่างกนั 

2. หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย พบว่าตนมีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนข์ดักนั ใหพ้ึงงดเวน้
การปฏิบัติงานดงักล่าว โดยกรณีพนกังานใหร้ายงานส่วนไดเ้สียดงักล่าวต่อผูบ้งัคับบัญชาตามสายงาน กรณีผูบ้ริหารให้
รายงานส่วนไดเ้สียต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหารและเลขานุการบรษิัทกรณีกรรมการใหร้ายงานส่วนไดเ้สียต่อคณะกรรมการ
บรษิัทและเลขานกุารบรษิัทในโอกาสแรกที่พึงกระท าได ้

3. กรรมการของบริษัทตอ้งไม่ประกอบธุรกิจที่แข่งขันหรือธุรกิจที่คลา้ยคลึงกันกับบริษัท  เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว
อย่างชดัแจง้และไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทก่อนท่ีจะไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

4. กรรมการของบรษิัทตอ้งไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มลูภายในของบรษิัทแสวงหาผลประโยชนส่์วนตน หรือเพื่อบคุคลอื่นใด 

5. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุมหรือออกจากที่ประชุมเป็นการชั่วคราว ในวาระที่ตนเองมีส่วนไดเ้สีย 
หรือในการพิจารณารายการที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนข์ดักันที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั
บริษัท ทัง้นี ้ในการพิจารณาเรื่องความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์หรือการท ารายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
จะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระเขา้รว่มประชมุและพิจารณาทกุครัง้ 

6. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทตอ้งจดัท ารายงานการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นประจ าทุกปีและทกุครัง้ที่
พบรายการ โดยน าส่งใหเ้ลขานกุารบรษิัทเป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มลู  

7. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบรษิัท
ย่อย และการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทของตน หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และ/หรือ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือหลกัเกณฑอ์ื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
  



กลุ่มบริษทั ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอรย่ี์ 
THACHANG GREEN ENERGY 

  
แก้ไขคร้ังท่ี วันท่ีมีผลบังคับใช้ อนุมัติโดย ต าแหน่ง รหัสเอกสาร 

1 14 พฤศจิกายน 2565 นายโกสิทธ์ิ เฟ่ืองสวสัด์ิ ประธานกรรมการ TGE-Policy-014 

 

นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการรายงานส่วนไดเ้สีย Rev. 1 2/2 

นโยบายฉบบันี ้ไดร้บัการทบทวนโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที่ 12/2565 เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 และไดร้บัการ
เห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ครัง้ที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2565 และไดร้บัการอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 7/2565 เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565  

 


