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นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน Rev. 1 1/2 

นโยบายการใชข้้อมูลภายใน 

บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอรย์ี่ จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย ไดใ้หค้วามส าคญักับการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
และเพื่อความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหาผลประโยชนส่์วนตนจากการใชข้อ้มลูภายใน บริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายการใช้
ขอ้มลูภายใน เพื่อมิใหม้ีการน าขอ้มลูภายในของบรษิัทและบรษิทัย่อย ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน ดงันี ้  

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่ลาออกแลว้ จะตอ้ง
ไม่เปิดเผยขอ้มลูภายใน หรือความลบัของบรษิัทและบรษิัทย่อย ตลอดจนขอ้มลูความลบัของคู่คา้ของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
ที่ตนไดร้บัทราบจากการปฏิบตัิหนา้ที่ใหบ้คุคลภายนอกรบัทราบ แมว้่าการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหาย
แก่บรษิัทและคู่คา้ของบรษิัทและบรษิัทย่อย  

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย มีหนา้ที่เก็บรกัษาความลบั และ/หรือ ขอ้มลูภายในของบริษัท
และบริษัทย่อย และมีหนา้ที่ในการใชข้อ้มลูภายในของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อประโยชนก์ารด าเนินธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทย่อยเท่านัน้ ทัง้นี ้หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย น าความลบั และ/หรือ ขอ้มลู
ภายในของบรษิัทและบรษิัทย่อยไปใชป้ระโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือบรษิัทอื่นท่ีตนเองเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 
หรือลกูจา้ง หรือเพื่อประโยชนแ์ก่บคุคลอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทและบรษิัทย่อย จะตอ้งไม่ท าการซือ้ขาย โอนหรือรบัโอน หลกัทรพัยข์อง
บริษัทโดยใชค้วามลบั หรือขอ้มลูภายในบริษัทและบริษัทย่อย หรือเขา้ท านิติกรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบัหรือขอ้มลูภายใน
ของบริษัทและบริษัทย่อย อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทและบริษัทย่อยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดย
ขอ้ก าหนดนีใ้หร้วมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทผูน้ัน้ดว้ย 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน และผูป้ฏิบตัิงานที่เก่ียวขอ้งในสายงาน
บญัชีหรือการเงิน หรือพนกังานรายใดที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรพัย์ (รวมถึงคู่สมรส 
และบตุรซึ่งยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) จะตอ้งระงบัการซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท ภายในระยะเวลา 30 วนัก่อนการเปิดเผย
งบการเงินหรือเผยแพร่ขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงินของบริษัทและจนกว่าจะครบระยะเวลา 24 ชั่วโมงนบัแต่ขอ้มลูดงักล่าว
ไดถู้กเปิดเผยต่อสาธารณะ นอกจากนี ้ในกรณีที่ข้อมูลที่เผยแพร่เป็นเรื่องที่ มีความซับซอ้น ควรระงับการซือ้หรือขาย
หลักทรพัยข์องบริษัทจนกว่าจะครบระยะเวลา 48 ชั่วโมงนับแต่ขอ้มลูดังกล่าวไดถู้กเปิดเผยต่อสาธารณะ ทั้งนี ้หา้มมิให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทและบรษิัทย่อย เปิดเผยขอ้มลูภายในของบรษิทัและบรษิัทย่อยแก่บคุคลภายนอก 
หรือบคุคลอื่นซึ่งมิไดท้  าหนา้ที่ในการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ 

5. กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิัท มีหนา้ที่จดัท าและส่งรายงานการถือครองหลกัทรพัยท์ี่ออกโดยบรษิัท ของตน คู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มายังเลขานุการบริษัท เพื่อน าส่งต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง  

  



กลุ่มบริษทั ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอรย่ี์ 
THACHANG GREEN ENERGY 

  
แก้ไขคร้ังท่ี วันท่ีมีผลบังคับใช้ อนุมัติโดย ต าแหน่ง รหัสเอกสาร 

1 14 พฤศจิกายน 2565 นายโกสิทธ์ิ เฟ่ืองสวสัด์ิ ประธานกรรมการ TGE-Policy-008 
 

นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน Rev. 1 2/2 

6. กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิัท มีหนา้ที่รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยท์ี่ออกโดยบรษิัท ของตน คู่สมรส 
และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะทุกครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลง ภายใน 3 วนัท าการ นบัจากวนัที่ซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน โดย
รายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสท์าง www.sec.or.th หรือผ่านช่องทางอื่น ๆ ที่ก าหนดไว ้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์เพื่อการเผยแพร่ต่อสาธารณะและเพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 ของพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

7. บรษิัทไดก้ าหนดบทลงโทษทางวินยัส าหรบัผูท้ี่น าขอ้มลูภายในของบรษิัทและบรษิัทย่อยไปใชห้รือน าไปเปิดเผยจนอาจท าให้
บรษิัทและบรษิัทย่อยไดร้บัความเสียหาย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบขอ้บงัคบัพนกังาน 
ซึ่งรวมถึงการเลิกจา้ง และการใหพ้น้สภาพการเป็นพนกังาน และบรษิัทจะด าเนินการถึงที่สดุทัง้ทางแพ่งและอาญากบัผูท้ี่น า
ขอ้มลูภายในของบรษิัทและบรษิัทย่อยไปใช ้และก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษิัทและบรษิัทย่อย 

 

นโยบายฉบบันี ้ไดร้บัการทบทวนโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที่ 12/2565 เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 และไดร้บัการ
เห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ครัง้ที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2565 และไดร้บัการอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 7/2565 เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565  
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