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สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

ประวัติกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับการเลือกตั้งแทนกรรมการทีต่้องพน้จากตำแหน่งตามวาระ 

 (1) นายโกสิทธิ์ เฟื่องสวัสดิ ์
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

อาย ุ: 65 ปี 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ กรรมการอิสระ 

วันที่เข้าดำรงตำแหน่ง : 3 พฤศจิกายน 2564 
(ได้รับการแต่งตัง้ครัง้ล่าสดุอนัเนือ่งมาจากการอนมุตัิการแปรสภาพบริษัทและเร่ืองทีเ่ก่ียวข้องเมื่อวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2564) 

จำนวนปีในการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท : 2 ปี 6 เดือน 

จำนวนปีในการดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ : 2 ปี 6 เดือน 

ประวัติการศึกษา : 

• รัฐประศาสนศาสตร์ดษุฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• วิทยาศาสตรบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) : 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 247/2560  

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 139/2560  

• หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 49/2565 

• หลกัสตูร Director Leadership Certification Program  รุ่น 0/2563 

• หลกัสตูร Strategic Board Master Class (SBM) รุ่น 3/2561 

• หลกัสตูร Board Matters and Trends Agenda (BMT) รุ่น 5/2561  

• หลกัสตูร Boards that Make a Difference (BMD) รุ่น 5/2560  
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ตำแหน่งอืน่ ๆ ในปัจจุบนั : 

• บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จำนวน 1 แห่ง 
➢ กรรมการ บริษัท ซีออยล์ จ ากดั (มหาชน)   

• องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) จำนวน 1 แห่ง 
➢ กรรมการ บริษัท ปรึกษา เค เอ็ม เอ เอ็น จ ากดั 

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจทำใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือ มสีภาพ
เปน็การแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัท - ไม่มี - 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ) : ร้อยละ 0.02 

มีคุณสมบัตติามกฎหมาย และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกบัตลาดทนุ : ใช ่

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญข่องบริษัทฯ หรือ  
บริษัทย่อย : ไม่ม ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/กรรมการชุดยอ่ย ในรอบปีที่ผ่านมา 

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 
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(2) นายธรณิศวร์ ตนัตกิุลวิจิตร 
กรรมการ กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล  

อาย ุ: 67 ปี 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ กรรมการอิสระ 

วันที่เข้าดำรงตำแหน่ง : 3 พฤศจิกายน 2564 
(ได้รับการแต่งตัง้ครัง้ล่าสดุอนัเนือ่งมาจากการอนมุตัิการแปรสภาพบริษัทและเร่ืองทีเ่ก่ียวข้องเมื่อวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2564) 

จำนวนปีในการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท : 2 ปี 6 เดือน 

จำนวนปีในการดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ : 2 ปี 6 เดือน 

ประวัติการศึกษา : 

• นิติศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) : 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 156/2562 

• หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่น 11/2564  

• หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 29/2566 

ตำแหน่งอืน่ ๆ ในปัจจุบนั : 

• บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย - ไม่มี - 

• องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) จำนวน 2 แห่ง 
➢ กรรมการ บริษัท ส านกักฏหมายและภาษี ทีที จ ากดั  
➢ กรรมการ บริษัท ทียไูอพี จ ากดั   

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจทำใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือ มีสภาพ
เป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัท - ไม่มี - 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ) : ร้อยละ 0.02 

มีคุณสมบัตติามกฎหมาย และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกบัตลาดทนุ : ใช ่

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญข่องบริษัทฯ  
หรือ บริษัทยอ่ย : ไม่มี 
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สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/กรรมการชุดยอ่ย ในรอบปีที่ผ่านมา 

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 

• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 

• การประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 6/6 
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(3) นางสาวละอองทพิย์ วนสุวรรณกุล 
กรรมการ  
กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล  

อาย ุ: 42 ปี 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

วันที่เข้าดำรงตำแหน่ง : 3 พฤศจิกายน 2564 
(ได้รับการแต่งตัง้ครัง้ล่าสดุอนัเนือ่งมาจากการอนมุตัิการแปรสภาพบริษัทและเร่ืองทีเ่ก่ียวข้องเมื่อวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2564) 

จำนวนปีในการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท : 2 ปี 6 เดือน 

ประวัติการศึกษา : 

• Master of Science, CERAM Sophia Antipolis, European School of Business, France 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

• เศรษฐศาสตรบณัฑิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) : 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 156/2562 

• หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่น 11/2564  

ตำแหน่งอืน่ ๆ ในปัจจุบนั : 

• บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย - ไม่มี - 

• องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) จำนวน 26 แห่ง 
➢ กรรมการในบริษัทย่อย จ านวน 9 แห่ง 

บริษัท ท่าฉางไบโอเพาเวอร์ จ ากดั บริษัท ท่าฉาง พาวเวอร์ กรีน  จ ากดั บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลชูนั จ ากดั 
บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลชูนั(ชมุพร) จ ากัด บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลชูนั(ราชบรีุ) จ ากดั บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลชูนั(ปราจีนบรีุ) จ ากดั 
บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลชูนั(ชยันาท) จ ากดั บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลชูนั(ท่าจีน) จ ากดั บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลชูนั(อบุลราชธาน)ี จ ากดั 

➢ กรรมการในบริษัทอื่น จ านวน 17 แห่ง 
บริษัท ทีซีจี โฮลดิง้ส์ จ ากดั บริษัท พีพีพี ไบโอแก๊ส จ ากดั บริษัท ท่าฉางโลจิสติกส์  จ ากดั 
บริษัท ท่าฉางสวนปาล์มน า้มนัอตุสาหกรรม จ ากดั บริษัท ท่าฉางรับเบอร์ จ ากดั บริษัท ริชพร็อพเพอร์ตี ้แอนด์  

ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 
บริษัท ท่าฉาง ปาล์มน า้มนัอตุสาหกรรม  
(นครศรีธรรมราช) จ ากดั 

บริษัท ท่าฉางรับเบอร์  
(นครศรีธรรมราช ) จ ากดั 

บริษัท ทีซี ห้องปฏิบตัิการกลาง และสอบเทียบ จ ากดั 

บริษัท ท่าฉางไบโอฟลเูอล จ ากดั บริษัท ท่าฉาง เทรดดิง้ จ ากดั บริษัท ทีดี เพาเวอร์ จ ากดั 
บริษัท ทีซีจี อีสเทท จ ากดั บริษัท ท่าฉาง อโกรเทค  จ ากดั บริษัท ท่าฉาง โอลีโอ ซินเนอร์จี จ ากดั 
บริษัท ท่าฉาง ไบโอแก๊ส จ ากดั บริษัท ซีพ จ ากดั  
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การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจทำใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือ มีสภาพ
เป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัท  

• กรรมการ บริษัท ทา่ฉาง ไบโอแก๊ส จ ากดั ประกอบกจิการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพ ทัง้นี ้บริษัท
ได้เข้าท าสญัญาบริหารจดัการโรงไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ ซึง่เป็นกรรมสิทธ์ิของ บริษัท ท่าฉาง ไบโอแก๊ส จ ากดั เข้ามา
ด าเนินการโดยบริษัท เป็นการป้องกนัความเส่ียงเร่ืองการประกอบธุรกิจที่แข่งขนัหรือคล้ายคลงึกนั 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ) : ร้อยละ 6.34 

มีคุณสมบัตติามกฎหมาย และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกบัตลาดทนุ : ใช ่

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญข่องบริษัทฯ  
หรือ บริษัทยอ่ย : 

• น้องสาวของนายพงศ์นรินทร์ วนสวุรรณกลุ 

• น้องสาวของนางพชัรินทร์ ลาภาโรจน์กิจ 

• น้องสาวของนายพงศ์นเรศ วนสวุรรณกลุ 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/กรรมการชุดยอ่ย ในรอบปีที่ผ่านมา 

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 

• การประชุมคณะกรรมการบริหาร 15/15 

• การประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 6/6  
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นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี ่ จ ากดั (มหาชน) ได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ ซึง่เข้มกวา่ข้อก าหนดขัน้ต ่าของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. มีรายละเอียด ดงันี ้

1 ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ 
ด้วย 

2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้   

3 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส  
พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่
จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมี
นยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุ ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการ
แต่งตัง้ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ
ให้กู้ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือ
คู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสุทธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ล้าน
บาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่
เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ใน
การพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 

5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษทัสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ 

6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ 
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7 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9 ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 


