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สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

ประวัติกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้ได้รับการเลือกตั้งแทนกรรมการทีต่้องพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

 (1) นายธงชัย โชตขิจรเกียรต ิ
กรรมการ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทนุ 

อาย ุ: 65 ปี 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ กรรมการอิสระ 

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่ง : 29 มถินุายน 2568 

จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท : 10 เดือน 

จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ : 10 เดือน 

ประวัติการศึกษา : 

• บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) : 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 102/2008 

ประวัติการอบรมอืน่ๆ : 

• Board Orientation for New Listed Companies โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• Insight in SET: ID & AC Focus รูร้อบเพื่อการเติบโตและยั่งยืนในตลาดทนุ” 

• Audit Committee Forum 2025 : A New Era for Audit Committees : Adapting to Emerging Risks and 
Evolving Competencies 
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ต าแหน่งอืน่ ๆ ในปัจจุบนั : 

• บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย - ไม่มี - 

• องคก์ร / หน่วยงาน / กิจการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) - ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ  
มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท : - ไม่มี - 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) : - ไมม่ี - 

มีคุณสมบัตติามกฎหมาย และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ : ใช ่

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
หรือ บริษัทยอ่ย : ไม่มี 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/กรรมการชุดยอ่ย ในรอบปีทีผ่่านมา : 

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 

• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 3/3 

• การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทนุ 4/4 
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(2) นายธนันท ์ชุบอุปการ 
กรรมการ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทนุ 
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนบรรษทัภบิาล และการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

อาย ุ: 46 ปี 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ กรรมการอิสระ 

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่ง : 3 พฤศจิกายน 2564 

จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท : 4 ปี 6 เดือน 

จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ : 4 ปี 6 เดือน 

ประวัติการศึกษา : 

• วิศวกรรมศาสตรดษุฎีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชยี 

• วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) : 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 156/2019 

• หลกัสตูร Subsidiary Governance Program (SGP) รุน่ 10/2024 

• หลกัสตูร ESG in the Boardroom: A practical Guide for Board (ESG) รุน่ 6/2024 

ประวัติการอบรมอืน่ๆ : 

• Board Orientation for New Listed Companies โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ต าแหน่งอืน่ ๆ ในปัจจุบนั : 

• บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย - ไม่มี - 

• องคก์ร / หน่วยงาน / กิจการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) จ านวน 3 แห่ง 

➢ อาจารยป์ระจ า มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์

➢ หุน้ส่วนผูจ้ดัการ  หา้งหุน้ส่วนจ ากดั เพิ่มฐานพฒันกิจ 

➢ กรรมการ  บรษิัท กิ่งใจมหาทรพัย ์กรุ๊ป จ ากดั 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์หรือ  
มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท : - ไม่มี - 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) : 

หุ้นสามัญ : รอ้ยละ 0.02 

ใบส าคัญแสดงสทิธิ TGE-W2: รอ้ยละ 0.02 

มีคุณสมบัตติามกฎหมาย และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ : ใช ่

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
หรือ บริษัทยอ่ย : ไม่มี 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/กรรมการชุดยอ่ย ในรอบปีทีผ่่านมา : 

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท 8/8 

• การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทนุ 7/8 

• การประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน  5/5 
บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
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(3) นายพงศน์รินทร ์วนสุวรรณกุล 
กรรมการ  
ประธานกรรมการบริหาร  
กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทนุ 

อาย ุ: 51 ปี 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ กรรมการบรหิาร 

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่ง : 3 พฤศจิกายน 2564 

จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท : 4 ปี 6 เดือน 

ประวัติการศึกษา : 

• Master of Engineering Management, RMIT University, Australia  

• วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) : 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 156/2019 

• หลกัสตูร ESG in the Boardroom: A practical Guide for Board (ESG) รุน่ 10/2025 

ต าแหน่งอืน่ ๆ ในปัจจุบนั : 

• บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย - ไม่มี - 

• องคก์ร / หน่วยงาน / กิจการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) จ านวน 26 แห่ง 

➢ กรรมการในบรษิัทย่อย จ านวน 9 แห่ง 

บริษัท ท่าฉางไบโอเพาเวอร ์จ ากดั บริษัท ท่าฉาง พาวเวอร ์กรีน  จ ากดั บริษัท ท่าฉาง เอนเนอรย์ี่ โซลชูนั จ ากดั 
บริษัท ท่าฉาง เอนเนอรย์ี่ โซลชูนั(ชมุพร) จ ากัด บริษัท ท่าฉาง เอนเนอรย์ี่ โซลชูนั(ราชบรุี) จ ากดั บริษัท ท่าฉาง เอนเนอรย์ี่ โซลชูนั(ปราจีนบรุี) จ ากดั 
บริษัท ท่าฉาง เอนเนอรย์ี่ โซลชูนั(ชยันาท) จ ากดั บริษัท ท่าฉาง เอนเนอรย์ี่ โซลชูนั(ท่าจีน) จ ากดั บริษัท ท่าฉาง เอนเนอรย์ี่ โซลชูนั(อบุลราชธาน)ี จ ากดั 

➢ กรรมการในบรษิัทอื่น จ านวน 17 แห่ง 

บริษัท ทีซีจี โฮลดิง้ส ์จ ากดั บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ ์จ ากดั (มหาชน) บริษัท ท่าฉางโลจิสติกส ์ จ ากดั 
บริษัท ท่าฉางสวนปาลม์น า้มนัอตุสาหกรรม จ ากดั บริษัท ท่าฉางรบัเบอร ์จ ากดั บริษัท ทีซี หอ้งปฏิบตัิการกลาง และสอบเทียบ จ ากดั 
บริษัท ท่าฉาง ปาลม์น า้มนัอตุสาหกรรม  
(นครศรีธรรมราช) จ ากดั 

บริษัท ท่าฉางรบัเบอร ์ 
(นครศรีธรรมราช ) จ ากดั 

บริษัท ริชพร็อพเพอรต์ี ้แอนด ์ 
ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

บริษัท ท่าฉางไบโอฟลเูอล จ ากดั บริษัท ท่าฉาง เทรดดิง้ จ ากดั บริษัท ทีดี เพาเวอร ์จ ากดั 
บริษัท ทีซีจี อีสเทท จ ากดั บริษัท แอดวานซ ์คารบ์อน โปร จ ากดั บริษัท ท่าฉาง โอลีโอ ซินเนอรจ์ี จ ากดั 
บริษัท ท่าฉาง อโกรเทค  จ ากดั บริษัท ท่าฉาง ไบโอแก๊ส จ ากดั  
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์หรือ  
มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท : 

• กรรมการ บรษิัท ท่าฉาง ไบโอแก๊ส จ ากดั ประกอบกิจการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ ทัง้นี ้บรษิัท
ไดเ้ขา้ท าสญัญาบริหารจดัการโรงไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ ซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของ บริษัท ท่าฉาง ไบโอแก๊ส จ ากัด เขา้มา
ด าเนินการโดยบรษิัท เป็นการป้องกนัความเส่ียงเรื่องการประกอบธุรกิจที่แข่งขนัหรือคลา้ยคลงึกนั 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) : 

หุ้นสามัญ : รอ้ยละ 5.43 

ใบส าคัญแสดงสทิธิ TGE-W2 : รอ้ยละ 6.20 

มีคุณสมบัตติามกฎหมาย และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ : ใช ่

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
หรือ บริษัทยอ่ย : 

• พี่ชายของนางสาวพชัรนิทร ์วนสวุรรณกลุ  

• พี่ชายของนายพงศน์เรศ วนสวุรรณกลุ 

• พี่ชายของนางสาวละอองทิพย ์วนสวุรรณกลุ 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/กรรมการชุดยอ่ย ในรอบปีทีผ่่านมา 

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท 8/8 

• การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทนุ 8/8 

• การประชุมคณะกรรมการบริหาร 12/12 
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นิยามกรรมการอิสระ 

บรษิัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ ซึง่เขม้กวา่ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ ก.ล.ต. มีรายละเอียด ดงันี ้

1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ 
ดว้ย 

2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้   

3 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส  
พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมี
นยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ไดร้บัการ
แต่งตัง้ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือ
ใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือ
คู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสุทธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ลา้น
บาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่
เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ใน
การพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 

5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัท
ใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่ง
ไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 
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7 ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9 ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

 


