
 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ 

ประจ าปี 2569 

บริษัท ทา่ฉาง กรีน เอ็นเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

วนัศกุรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 10:00 น. 

ณ หอ้งวีนสั โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชั่น, กรุงเทพมหานคร 
99 ถนนวิภาวดี-รงัสิต (ก าแพงเพชร 6) แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหานคร 
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วนัท่ี  26 มีนาคม 2569 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 

 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 

2. แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบการเงินประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2568 ในรูปแบบ QR Code 

3. ประวตัิกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหไ้ดร้บัการเลือกตัง้แทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
และนิยามกรรมการอิสระ 

4. ขอ้มลูค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย ส าหรบัปี 2569 

5. ขอ้บงัคบัของบรษิัทในส่วนที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 

6. ขัน้ตอนและวิธีการลงทะเบียนในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และการมอบฉนัทะ  

7. รายชื่อกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

8. หนงัสือมอบฉนัทะ 

9. แผนท่ีของสถานท่ีจดัประชมุ 

10. ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอรย์ี่ จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ครัง้ที่ 2/2569 ซึ่งประชุม
เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์2569 ไดม้ีมติใหจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวนัศกุรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 
10:00 น. ณ หอ้งวีนสั โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชั่น, กรุงเทพมหานคร เลขที่ 99 ถนนวิภาวดี-รงัสิต (ก าแพงเพชร 6) 
แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 เมื่อวันที่  25 เมษายน 2568 และได้จัดท ารายงาน 
การประชมุ โดยมีส าเนารายงานการประชมุซึ่งไดบ้นัทึกถกูตอ้งตรงมตขิองที่ประชมุผูถื้อหุน้ และบรษิัทไดจ้ดัส่ง
ส าเนารายงานการประชุมใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที่
กฎหมายและประกาศที่เก่ียวข้องก าหนด และมีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท  รายละเอียดตาม 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

การลงมติ 

ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

บรษิัทไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบรษิัท ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 เพื่อน าเสนอต่อที่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดปรากฏใน
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2 โดยค าอธิบายและ
การวิ เคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) ปรากฏในส่วนที่  1  
หวัขอ้ที่ 4 หนา้ 121-129 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเห็นควรน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ส าหรบัปีสิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

การลงมติ 

วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัท ส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

บริษัทไดจ้ัดท างบการเงิน ส าหรบัปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบ
บัญชีรับอนุญาตและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว   
รายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่  3 งบการเงิน  
ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเห็นควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษิัท ส าหรบัปีบญัชีสิน้สดุ
วันที่  31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้   

การลงมติ 

ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิภายหลงัการหกัภาษีเงินได้
นิติบุคคล การจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย และภาระผกูพนัตามเงื่อนไขของสญัญาเงินกู ้โดยพิจารณาจาก
งบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัท อย่างไรก็ตาม บรษิัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายที่
ก าหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยู่กบัผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และความจ าเป็นในการ
ใชเ้งินเพื่อบรหิารกิจการ และการขยายธุรกิจของบรษิัท รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ 

ส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีก าไรสทุธิจากงบการเงิน
เฉพาะกิจการ จ านวน 84,345,045 บาท โดยมีรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  
(แบบ 56-1 One Report) ส่วนท่ี 3 งบการเงิน ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 

นอกจากนี ้ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเตมิ) 
และข้อบังคับของบริษัทข้อ 50 ก าหนดให้บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารอง 
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนี ้
จะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน บริษัทจึงขอเสนอจดัสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมายไวจ้ านวน 4,500,000 บาท ซึ่งไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 
และเสนอให้จ่ายเงินปันผลเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 8,000,000 บาท หรือคิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.00319 บาท 
ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 2,511,691,156 หุน้  

ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบปี 2569 และปี 2568 

รายการ ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568 
 

ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 84.34504 184.43240 
เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.00319 0.00318 
รวมเงินปันผลที่จ่าย (ลา้นบาท) 8.00000 8.00000 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติการจดัสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมายจ านวน 4,500,000 บาท ซึ่งไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ และ
การจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 8,000,000 บาท 
หรือคิดเป็นอัตราหุน้ละ 0.00319 บาท ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 2,511,691,156 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 42 ของ
ก าไรสทุธิจากการด าเนินงานปกติของบรษิัท หกัดว้ยเงินส ารองตามกฎหมาย ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บรษิัท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

บรษิัทก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2569 และ
บริษัทจะจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2569 ทัง้นี ้สิทธิในการรบัเงินปันผลดงักล่าวยงัมี
ความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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การลงมติ 

ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 18 ซึ่งก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้ง
ออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสาม
ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งใน
ปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งในวาระนีอ้าจไดร้ับเลือกใหเ้ขา้รบั
ต าแหน่งอีกก็ได ้ 

ในปี 2569 กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ มีจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1.  นายธงชยั โชติขจรเกียรติ กรรมการอิสระ  

2.  นายธนนัท ์ชบุอปุการ กรรมการอิสระ 

3.  นายพงศน์รนิทร ์วนสวุรรณกลุ กรรมการ 

ในการสรรหากรรมการบริษัท บริษัทไดป้ระกาศใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบตัิ
เหมาะสมเพื่อพิจารณาเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการของบริษัทในการประชุมผูถื้อหุน้ ในช่วงระหว่างวนัที่  
1 - 30 พฤศจิกายน 2568  โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลักทรัพย”์) และเว็บไซตข์องบริษัท ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ทัง้นี ้
เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่บริษัทไดก้ าหนดไว ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทแต่อย่างใด 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยไม่รวมกรรมการท่ีมี
ส่วนไดเ้สียไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการบริษัททัง้ 3 ท่าน ที่ครบก าหนดตามวาระในการประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 แลว้ มีความเห็นว่า กรรมการบรษิัททัง้ 3 ท่าน เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามมาตรา 
68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทตาม
กฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) อีกทัง้
เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณอ์ันเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ สามารถท าประโยชน์
ใหก้ับบริษัทเป็นอย่างดียิ่ง และในช่วงที่ผ่านมากรรมการบริษัททั้ง 3 ท่าน ไดป้ฏิบัติหนา้ที่ในฐานะกรรมการ
บริษัทและกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่
ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านขา้งตน้ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง
ทัง้นี ้รายละเอียดปรากฏอยู่ในประวตัิกรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหไ้ดร้บัการเลือกตัง้แทนกรรมการบรษิัทท่ี
ครบก าหนดตามวาระและนิยามกรรมการอิสระ  ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า กรรมการบริษัททั้ง 3 ท่าน ท่ีครบ
ก าหนดตามวาระในครั้งนี ้ มีคุณสมบัติที่ เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท กล่าวคือ เป็นผู้ที่มี
คุณสมบตัิครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มแต่งตัง้
ให้เป็นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต.  รวมทั้งเป็นผู้ที่มีความรู ้ ความสามารถ  
มีประสบการณอ์ันเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท สามารถท าประโยชนใ์หก้ับบริษัทเป็น
อย่างดียิ่ง อีกทัง้ในช่วงที่ผ่านมาไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยไดเ้ป็นอย่างดี   

นอกจากนี ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า นายธงชัย โชติขจรเกียรติ และ นายธนันท ์ชุบอุปการ
กรรมการอิสระ เป็นผูม้ีคณุสมบตัิการเป็นอิสระครบถว้นและเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดของ
กรรมการอิสระ และสามารถใหค้วามคิดเห็นและขอ้แนะน าต่าง ๆ เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทไดอ้ย่าง
เป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งซึ่งเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท คณะกรรมการบรษิัทจึงมีมติ
เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยั่งยืน เสนอให้
น าชื่อกรรมการบริษัททั้ง 3 ท่าน เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้กรรมการบริษัททั้ง 3 ท่าน 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้

1.  นายธงชยั โชติขจรเกียรติ กรรมการอิสระ  

2.  นายธนนัท ์ชบุอปุการ กรรมการอิสระ 

3.  นายพงศน์รนิทร ์วนสวุรรณกลุ กรรมการ 

 การลงมติ 

ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ส าหรับปี 2569 และการจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) กรรมการ จากผลการด าเนินงานประจ าปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัทขอ้ 33 ซึ่งก าหนดว่า บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สุดแลว้แต่ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นจะก าหนด กรรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม 
บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบั หรือตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 
ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผล
ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบ
ของบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรบัปี 2569 และ ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) กรรมการ 
จากผลการด าเนินงานประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31ธันวาคม 2568 ดงันี ้
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(1) ค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุย่อย ส าหรบัปี 2569 ในวงเงินไม่เกิน 6,000,000 บาท 

 
ประเภทการประชุม 

รอบบัญชีปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) รอบบัญชีปี 2568 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/คน/เดือน) 
ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คน/คร้ัง) 

ค่าเบีย้เลีย้ง 
(บาท/คน/วัน) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/คน/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คน/คร้ัง) 

ค่าเบีย้เลีย้ง 
(บาท/คน/วัน) 

คณะกรรมการบริษัท         

ประธาน 30,000 20,000 ไม่มี 30,000 20,000 ไม่มี 

กรรมการ 20,000 10,000 ไม่มี 20,000 10,000 ไม่มี 
คณะกรรมการบริหาร           

ประธาน ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

กรรมการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
คณะกรรมการตรวจสอบ           

ประธาน ไม่มี 20,000 ไม่มี ไม่มี 20,000 ไม่มี 

กรรมการ ไม่มี 10,000 ไม่มี ไม่มี 10,000 ไม่มี 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และการลงทุน 

          

ประธาน ไม่มี 20,000 ไม่มี ไม่มี 20,000 ไม่มี 

กรรมการ ไม่มี 10,000 ไม่มี ไม่มี 10,000 ไม่มี 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

          

ประธาน ไม่มี 20,000 ไม่มี ไม่มี 20,000 ไม่มี 

กรรมการ ไม่มี 10,000 ไม่มี ไม่มี 10,000 ไม่มี 
การประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น  
(AGM และ EGM) 

      

ประธาน ไม่มี 20,000 ไม่มี ไม่มี 20,000 ไม่มี 
กรรมการ ไม่มี 10,000 ไม่มี ไม่มี 10,000 ไม่มี 
อ่ืน ๆ       

ประธาน ไม่มี ไม่มี 10,000 ไม่มี ไม่มี 10,000 

กรรมการ ไม่มี ไม่มี 10,000 ไม่มี ไม่มี 10,000 

(2) ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนสั) กรรมการ จากผลการด าเนินงานประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
เป็นจ านวนไม่เกิน 1,125,000 บาท 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุด
ย่อย ส าหรบัปี 2569 ในวงเงินไม่เกิน 6,000,000 บาท และพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนพิเศษ (โบนสั) กรรมการ 
จากผลการด าเนินงานประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 เป็นจ านวนไม่เกิน 1,125,000 บาท 
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การลงมติ 

ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตาม 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 58 และขอ้ 59 ซึ่งก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ทุกปี 
โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้และผูส้อบบญัชีควรไดร้บั
ค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี ส าหรบัปี 2569 และไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์  
คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ส าหรบัปี 2569 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่ง
ต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

(1) นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8435 
(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท ส าหรบัปี 2568) หรือ 

(2) นางสาวอมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันาสขุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4599  
 (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท ส าหรบัปี 2559 - 2562) หรือ 

(3) นายบญุเรือง เลิศวิเศษวิทย ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6552  
(ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท)  

ทัง้นี ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด และผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้นัน้ ไม่มี
ความสัมพันธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งแต่
อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัท โดยไม่มีผูส้อบบญัชี
ท่านใดเป็นผูล้งนามในรายงานของผูส้อบบัญชีเป็นระยะเวลาเกินกว่าที่หลักเกณฑต์ามประกาศที่เก่ียวขอ้ง
ก าหนด โดยก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชีของบรษิัทส าหรบัปี 2569 จ านวน 1,560,000 บาท โดยไม่รวม
ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ  

นอกจากนี ้ บริษัทย่อยจ านวน 9 บริษัทไดแ้ก่ (1) บริษัท ท่าฉาง พาวเวอร ์กรีน จ ากัด (2) บริษัท ท่าฉางไบโอ
เพาเวอร ์จ ากดั (3) บรษิัท ท่าฉาง เอนเนอรย์ี่ โซลชูนั จ ากดั (4) บรษิัท ท่าฉาง เอนเนอรย์ี่ โซลชูนั(ชมุพร) จ ากดั 
(5) บริษัท ท่าฉาง เอนเนอรย์ี่ โซลูชัน(ราชบุรี) จ ากัด (6) บริษัท ท่าฉาง เอนเนอรย์ี่ โซลูชัน (ท่าจีน) จ ากัด  
(7) บริษัท ท่าฉาง เอนเนอรย์ี่ โซลูชัน(ชัยนาท) จ ากัด  (8) บริษัท ท่าฉาง เอนเนอรย์ี่ โซลูชัน (อุบลราชธานี) 
จ ากัด และ (9) บริษัท ท่าฉาง เอนเนอรย์ี่ โซลชูนั(ปราจีนบรุี) จ ากัด ใชส้ านกังานสอบบญัชีเดียวกนั คือ บรษิัท 
ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั  
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รายละเอียดค่าสอบบญัชีเปรียบเทียบปี 2568 และปี 2569 
รายการ ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 เปลี่ยนแปลง 

ค่าสอบบญัชี 1,560,000 บาท 1,560,000 บาท - 
ค่าบรกิารอื่น ไม่มี ไม่มี - 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีโดยเห็นว่า บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์  
เอบีเอเอส จ ากดั และผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมาขา้งตน้ มีความเป็นอิสระ เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ 
และมีความเขา้ใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ประกอบวิชาชีพดว้ยความเป็นกลาง มีความเชี่ยวชาญในการ
สอบบัญชี และปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรบัผิดชอบ จึงเห็นควรเสนอใหแ้ต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ไพรซ้ 
วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท รวมทัง้ไดพ้ิจารณาอตัราค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชีดงักล่าว เห็นว่าค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นอตัราที่เหมาะสม 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดย
ก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

(1) นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8435 หรือ 

(2) นางสาวอมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันาสขุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4599 หรือ 

(3) นายบญุเรือง เลิศวิเศษวิทย ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6552 

โดยเห็นควรก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2569 จ านวน 1,560,000 บาท โดยไม่รวม
ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ  

การลงมติ 

ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 เร่ืองอื่น ๆ 
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ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขา้เป็นวาระการ
ประชุมระหว่างวันที่ 1-30 พฤศจิกายน 2568 โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบแจง้ข่าวของตลาดหลักทรพัย ์และ
เว็บไซตข์องบริษัท ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ทั้งนี ้เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่บริษัทได้
ก าหนดไว ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุขา้เป็นวาระการประชมุแต่อย่างใด 

บริษัทขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ทุกท่านเขา้ร่วมการประชุม ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวันศุกรท์ี่ 24 
เมษายน 2569 เวลา 10:00 น. ณ หอ้งวีนสั โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชั่น, กรุงเทพมหานคร เลขที่ 99 ถนนวิภาวดี-
รงัสิต (ก าแพงเพชร 6) แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหานคร  

ในกรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ไดด้ว้ยตนเอง และประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้รว่มการประชมุ 
และออกเสียงแทน หรือประสงค์จะมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระของบริษัท ได้แก่  นายโกสิทธ์ิ เฟ่ืองสวัสดิ์ หรือ  
นายธรณิศวร ์ตันติกุลวิจิตร หรือ นางเพ็ญศรี มีสุขสบาย หรือ นายธนันท ์ชุบอุปการ หรือ นายธงชัย โชติขจรเกียรติ 
เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนท่านเป็นผู้รับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทนท่าน  
โปรดจัดท าหนังสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 8) พรอ้มเอกสารประกอบการมอบฉันทะที่ลงนามรับรองตาม
รายละเอียดที่ระบุในการมอบฉันทะ และจัดส่งเอกสารฉบับจริงทั้งหมดมายงั ฝ่ายเลขานุการบริษัท บริษัท ท่าฉาง กรีน  
เอ็นเนอรย์ี่ จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 159 หมู่ที่ 3 ต าบลท่าฉาง อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎรธ์านี 84150 ภายในวนัที่ 17 
เมษายน 2569 เพื่อท าการลงทะเบียนเขา้ประชมุ 

ส าหรบัหนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8) แบบ ก. แบบทั่วไป หรือ แบบ ข. ซึ่งก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบ
ฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว หรือ แบบ ค. ซึ่งเป็นแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ 
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นไว้ สามารถ download จากเว็บไซตข์องบริษัทไดท้ี่ 
www.tge.co.th หรือติดต่อขอรบัหนงัสือมอบฉนัทะไดท้ี่ email : ir@tge.co.th หรือ comsec@tge.co.th 

เมื่อท่านผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาระเบียบวาระการประชมุและรายละเอียดขอ้มลูของแต่ละวาระแลว้ หากประสงคจ์ะสอบถาม
ขอ้มูลเพิ่มเติม ท่านสามารถส่งค าถามหรือขอ้คิดเห็นใดไปยังบริษัทล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมที่ email : ir@tge.co.th หรือ 
comsec@tge.co.th ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการบรหิารในการเตรียมชีแ้จงในวนัประชมุ 
ผูถื้อหุน้  

ในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ เพื่อเป็นการปฏิบตัิหนา้ที่ตาม
กฎหมายก าหนดและเพื่อประโยชนใ์นการใหบ้รกิารแก่ผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้จะไดร้บัความคุม้ครอง
ตามค าประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ของบรษิัท 
(ส่ิงที่ส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 10) 
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 ขอแสดงความนบัถือ 

  - โกสทิธิ ์เฟ่ืองสวสัดิ ์- 

 (นายโกสิทธ์ิ เฟ่ืองสวสัดิ)์ 
 ประธานกรรมการ 


